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Die 139. Vollversammlung der
Landarbeiterkammer fir Salzburg
fand am 29. November 2018 in
Wals statt. In Vertretung von
Landesrat Sepp Schwaiger konnte
Prasident Thomas Zanner Abteil-
ungsleiter Dr. Franz Moser be-
grafsen (auf unserem Foto 1.v.links).
In gewohnter Weise gab er einen
ausfthrlichen Bericht, den wir nach-
stehend auszugsweise abdrucken:

Der Bericht umfasste folgende
Themen:

Die letzte Vollversammlung des
Osterreichischen  Landarbeiter-
kammertages (OLAKT) tagte in Linz.

Ein Thema dabei war: ,Die Land-
und Forstwirtschaft braucht mehr
Fachkrafte!”

Um die Herausforderungen zu be-
waltigen, die der Klimawandel mit
sich bringt, ist es aus unserer Sicht
dringend notwendig, dass die
Betriebe zuklnftig mehr als bisher
auf qualifizierte, verlassliche Fach-
krafte setzen und auch die Bereit-
schaft mitbringen, ihr Personal ent-
sprechend auszubilden, betonte
Niederosterreichs LAK-Prasident
und OLAKT-Vorsitzender Ing.
Andreas Freistetter.

Speziell in der Forstbranche ist aus
Sicht des OLAKT ein rasches
Umdenken notwendig. ,Viele Be-
triebe, leider auch ein Vorzeigebe-
trieb wie die Osterreichischen
Bundesforste, haben in den letzten
Jahren Fachpersonal abgebaut und
ihre Holzerntetatigkeiten an externe
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Schlagerungsunternehmen verge-
ben, die Uberwiegend auslandische
und oft unzureichend ausgebildete
Arbeiter beschaftigen. Jetzt, da
durch den extremen Borkenkafer-
befall dringender Handlungsbedarf
in ihren Waldern gegeben ist, sind
ihnen die Hande gebunden”.

Weiters Thema: ,Karenz wie
Arbeitszeit bewerten!”
Aufgegriffen wurde vom OLAKT im
Rahmen der Vollversammlung in
Linz auch das tagesaktuelle famili-
enpolitische Thema der Anrech-
nung von Karenzzeiten fur Gehalts-
vorrickungen,  Entgeltfortzahl-
ungen, Kuandigungsfristen und
Urlaubsanspriche.

OLAKTorsitzender Freistetter ver-
wies dabei auf die Vorreiterrolle der
Land- und Forstwirtschaft. Ein ge-
setzlicher Anspruch hatte den
Vorteil einer klaren und einheitli-
chen Bestimmung fur alle Arbeit-
nehmerinnen und ware ein wichti-
ges Signal, der Grindung einer
Familie zuséatzliche Wertschatzung
entgegen zu bringen.

Die wesentliche Anderung, die uns
in diesem Zusammenhang betrifft,
ist die Verbundlichung des
Landarbeitsrechtes.

Bundesregierung und Lander ha-
ben sich darauf geeinigt, das
Landarbeitsrecht zu verbundlichen.
Das heif3t an Stelle eines Grund-
satzgesetzes und neun Ausfihr-
ungsgesetzen soll es nur mehr ein
Bundesgesetz geben. Die Vollzieh-

ung bleibt bei den Bundeslandern.
Im Juni wurde ein Gesetzesentwurf
zu Begutachtung ausgesendet.

Der OLAKT hat eine positive
Stellungnahme  mit  einigen
Anregungen abgegeben.

Es steht seit langerer Zeit eine
Novellierung an, die wir dringend
brauchen (wir haben z.B. im
Arbeiterbereich die Wiederein-
gliederungsteilzeit noch nicht um-
gesetzt). Es gibt aber auch noch an-
dere Anderungen z.B. bei der
Arbeitszeit.

Der ,12-Stunden-Tag” ist in aller
Munde und es ist daher aufzu-
klaren, was es damit in der Land-
und Forstwirtschaft wirklich auf
sich hat, was sich im Arbeitszeit-
recht andert und vor allem was sich
nicht andert. In letzter Zeit wurde
hier Uber Medien mehrmals eine
nicht zutreffende Darstellung ver-
breitet.

Far Arbeiter und Angestellte in der
Land- und Forstwirtschaft ist das
Arbeitszeitrecht nicht im Arbeits-
zeitgesetz (AZG) geregelt, sondern
im Landarbeitsgesetz (LAG). Seit
Jahren liegen Plane fir notwendige
Anpassungen und Reformen in der
Schublade, aber die Umsetzung
wurde immer wieder blockiert. Seit
2017 hat die Landarbeiterkammer
mit der Landwirtschaftskammer
Osterreich (LKO) und den Gewerk-
schaften intensiv an einer Einigung
zwischen allen beteiligten Sozial-
partnern gearbeitet.

Im spaten Frihjahr 2018 konnte ei-
ne Einigung in allen wesentlichen
Punkten erzielt werden. Nunmehr
ist eine Gesetzesnovelle zum LAG
in Begutachtung gegangen, welche
von der Landarbeiterkammer unter-
stltzt wird. 98% davon entspricht
dem, worlber im Mai zwischen al-
len Sozialpartnern Einigkeit herrsch-
te. Die geringen Abweichungen im
Bereich der Arbeitszeit entsprechen
einem Kompromiss zwischen
Landarbeiterkammer und LKO, der
die wechselseitigen Interessen aus
unserer Sicht angemessen berick-
sichtigt.

(Fortsetzung auf Seite 3)



(Fortsetzung von Seite 2)

Uber die Medien wurden falsche
Informationen in Umlauf gebracht,
die klar zu stellen sind (Anmerkung
der Redaktion: siehe dazu unseren
Bericht auf Seite 4 und 5).

Wie jedes Jahr stehen wir wieder
unmittelbar vor den Kollektivver-
tragsverhandlungen fir das kom-
mende Jahr.

FUr unseren Bereich im Bundesland
Salzburg lautet das gemeinsam mit
der Gewerkschaft ProGe tUbermit-
telte Forderungsprogramm an den
Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverband:

Die Landarbeiterkammer und die
Gewerkschaft ProGe ersuchen um
Aufnahme von Verhandlungen zur
Abanderung folgender Kollektivver-
trage:

* Land- u. Forstwirtschaftlicher KV
e Gartner-KV und

* Maschinenring-KV

Fur alle vorstehenden Kollektivver-
trage wird unter anderem gefordert:
a) eine angemessene Anhebung
der Lohne, Lehrlingsentschadi-
gungen und Schmutzzulagen ab
1.1.2019

b) Einfihrung von €uro 1.500,-
Mindestlohn

c) Aufrechterhaltung bestehender
Uberzahlungen

d) Anrechnung der vollen Elternka-
renz fur Kindigungsfrist, Entgelt-
fortzahlung und Urlaubsausmaf$

Die Landarbeiterkammern waren
federfihrend bei der Einfihrung
der Erlaubnis der Verwendung von
Schallreduktoren fur Dienstnehmer.

Derzeit (seit 1.1.2017) gilt das
Antragsrecht des Arbeitgebers flr
eine Ausnahme vom Verbot des
Erwerbs, Besitzes und Uberlassens
einer bestimmten Anzahl an
Vorrichtungen zur Dampfung des
Schussknalles im Rahmen des
Arbeitnehmerschutzes. Diese
Regelung fur Arbeitgeber bleibt.
Zukunftig soll es ab 1.1.2019 auch
Ausnahmen flr Besitzer einer gul-
tigen Jagdkarte geben.
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Gedanken zum _pv
Jahreswechsel '

Liebe Kammermitglieder!

Zum Jahreswechsel sind wir in
der Landarbeiterkammer besonders
mit den Vorbereitungen fir die
Verhandlungen Uber die Neuab-
schlisse der Kollektivvertrage be-
schaftigt.

Es geht dabei in erster Linie um die
Erhéhung der geltenden Lohnsatze
aber auch um die sonstigen
Arbeitsbedingungen.

Wie seit fast 70 Jahren wird dies
die Landarbeiterkammer in guter sozialpartnerschaftlicher Manier mit
unserem Gegenuber, dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeber-
verband tun. Wir werden versuchen auf einer sachlichen Grundlage das
bestmadgliche Ergebnis fir unsere Mitglieder zu erzielen. Wie der Name
.Kollektivvertrag” sagt, handelt es sich um ein zweiseitiges Rechts-
geschaft zu dessen Abschluss eine Einigung gehort. Zwei Seiten missen
also zusammenkommen.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen den Kollektivvertrags-
partnern zum Nutzen der Betroffenen (Dienstnehmer und Dienstgeber)
ist nur moglich, wenn man sich gegenseitig Vertrauen und Respekt ent-
gegenbringt. ,,Fake News" (Falschinformationen) sind dazu nicht geeig-
net. Ehrlichkeit ist Trumpf.

Ich hoffe, Euch beim nachsten Mal von einem guten Ergebnis der
Kollektivvertragsverhandlungen berichten zu konnen.

Bis dahin wulnsche ich Euch allen ein erfolgreiches, gesundes und
unfallfreies Jahr 2019

Euer

ot

Diesem Gesetzesentwurf stehen
die Landarbeiterkammern durchaus
kritisch gegenlber:

e Das vorliegende Zahlenmaterial
zum moglichen Einsparungspoten-
tial und/oder den Fusionskosten
erscheint mangelhaft und ist zu
hinterfragen.

e Die vorgesehene paritatische
Besetzung der kiinftigen ,Oster-
reichischen  Gesundheitskasse
(OGK)" wird als verfassungsrecht-
lich bedenklich angesehen.

e Forderung eines ,Berufsgruppen-
mandates” fur Landarbeiter-
kammern in Hauptversammlung
des Dachverbandes und in der
Hauptversammlung der OGK.

e Abschwéachung des Rotations-

prinzips bei Obmannern/Obfrauen
der PVA und OGK zu Gunsten der
Dienstnehmerschaft gefordert.

e Forderung nach mehr Kompe-
tenzen fur die Landesstellenaus-
schisse (z.B. Festlegung von
Anzahl und Verteilung der Arzte-
planstellen, deren Standorte,
AuRenstellen, Notdienste etc.).

* Verfassungsrechtliche Bedenken
gibt es auch zur Uberfiihrung der
gesamten GPLA-Prifung zur staat-
lichen Finanzverwaltung.

Diese ist gerade in Begutachtung.
Es geht um eine differenziertere
Regelung der Datenverarbeitungs-
bestimmung in Zusammenhang
mit der seit Mai 2018 geltenden
Datenschutz-Grundverordnung.
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Diﬁewrichtigen Antworten zu Arbeitszeitfragen

Foto: LAK/Herbert Unterkofler

Hier die Klarstellung zu den kiinftig im
Landarbeitsrecht geltenden Arbeitszeitregelungen:

Miissen Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen in der Land- und
Forstwirtschaft in Zukunft langer
arbeiten?

Das kann ganz klar mit ,Nein” be-
antwortet werden. Es war ein zen-
trales Anliegen der Landarbeiter-
kammer, die Arbeitszeithdchst-
grenzen in der Land- und Forst-
wirtschaft endlich klar festzulegen.
Kinftig sind grundsatzlich 11
Stunden Tagesarbeitszeit erlaubt,
in Arbeitsspitzen sind auch 12
Stunden maoglich. Bisher waren in
der Landwirtschaft in bestimmten
Konstellationen bis zu 14 Stunden
Tagesarbeitszeit zulassig.

Konnen Uberstunden kiinftig ein-
facher angeordnet werden?
Wiederum ein deutliches ,Nein”. Es
ist sogar das Gegenteil der Fall. Im
Landarbeitsrecht wird erst mit die-
ser Novelle die Interessenabwa-
gung bei der Uberstundenleistung
ausdrtcklich im Gesetz verankert.
Das heil3t: Ein Arbeitnehmer kann
bei Vorliegen eines wichtigen
Interesses die Uberstundenleistung
ablehnen!

Werden in Zukunft weniger
Uberstundenzuschlige bezahlt?

Nein, auch davon kann nicht die
Rede sein. Das Landarbeitsrecht
sieht nach wie vor —im Gegensatz
zum allgemeinen Arbeitsrecht — be-
reits auf gesetzlicher Ebene zwin-
gende Uberstundenzuschlage vor.
Dadurch sind auch Arbeitnehmer

/-innen in kollektivvertragsfreien
Raumen geschitzt. Nur im Bereich
der Gleitzeit sind hier neue erwei-
terte Rahmen maoglich, die aber auf
betrieblicher Ebene oder im
Arbeitsvertrag zwingend zu verein-
baren sind.

Muss kiinftig auch am Wochen-
ende gearbeitet werden?

Hier werden Klarstellungen getrof-
fen, die auch wesentlich im
Interesse von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern liegen. Per
Gesetz ist kinftig insbesondere die
Arbeit in Buschenschankbetrieben
auch an Sonntagen erlaubt.
Hinsichtlich der Bezahlung von
Wochenendarbeit wurde ebenfalls
endlich eine klare und transparente
Regelung getroffen: Grundsatzlich
besteht immer ein 100%iger
Zuschlag.

Davon kénnen Kollektivvertrage
ausschlieRlich fur die vereinbarte
Normalarbeitszeit (nicht aber fur
Uberstundenarbeit!) abgehen. Also
ist in Zukunft far zuschlagfreie
Sonntagsarbeit die Zustimmung
von Gewerkschaft oder Landarbei-
terkammer auf kollektivvertraglicher
Ebene zwingend erforderlich.

Koénnen Landarbeiter kiinftig das
ganze Jahr iiber 12 Stunden tag-
lich 60 Stunden wochentlich be-
schaftigt werden?

Keineswegs. In der Landwirtschaft
betragt die wochentliche Hochst-
arbeitszeit wie bisher 52 Stunden

und kann nur wahrend der
Arbeitsspitzen auf 60 Stunden aus-
gedehnt werden. In einem Zeitraum
von vier Monaten durfen durch-
schnittlich 48 Wochenarbeitsstun-
den nicht Uberschritten werden.
Neu ist lediglich, dass diese
Arbeitsspitzenregelung nicht nur fir
die Landwirtschaft, sondern auch
fur die Forstwirtschaft gilt. Als
Arbeitsspitze ist nur ein erhohter
Arbeitsbedarf aufgrund besonderer
Umstande anzusehen!

Sind Sonderzahlungen nicht mehr
gesichert ?

Ein vollig unwahres Gerlcht. Das
Landarbeitsgesetz bleibt weiterhin
der einzige arbeitsrechtliche Regel-
ungsbereich, welcher Sonderzah-
lungen fiur alle Arbeitnehmerinnen
gesetzlich — also auch aufserhalb
kollektivvertraglicher Regelungen —
garantiert. Neu ist blof3, dass aus-
schliellich fur kurzfristige Dienst-
verhaltnisse bis zu drei Monaten,
die fur den Ernteeinsatz eingegan-
gen werden, Kollektivvertrage diese
Sonderzahlungen pauschalieren
kénnen. Daflr ist wiederum die
Zustimmung von OGB oder Landar-
beiterkammer erforderlich.

Ist kiinftig wirklich auch die
dritte Fiihrungsebene aus dem
Arbeitszeitrecht ausgenommen?
Nein! Die Landarbeiterkammer hat
gegen die Widerstande aller ande-
ren Interessenverbande vehement
dafur gekdampft, dass — wiederum
im Gegensatz zum allgemeinen
Arbeitsrecht — keine Arbeitnehmer-
in und kein Arbeitnehmer aus dem
Schutzbereich der arbeitszeitrecht-
lichen Regelungen ausgenommen
wird.

Auch die gesetzlichen Sonntags-
und Uberstundenzuschlage gelten
nur nach Landarbeitsrecht fur alle
Dienstnehmer. Erleichterungen bei
den Aufzeichnungspflichten und
sachlich angemessene Anpassun-
gen bei den Hoéchstgrenzen der
Arbeitszeit bestehen ausschlieRlich
bei Arbeitnehmergruppen in héhe-
ren Verwendungen (z.B. Geschafts-
fihrer), die im allgemeinen Arbeits-
recht nach dem Arbeitszeitgesetz
zur Ganze vom Arbeitnehmerschutz
ausgenommen sind!
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Die Prasidenten der Landarbeiterkammern fordern PRO-GE-Bundesvorsitzenden
Rainer Wimmer auf, von parteipolitisch motivierten Unterstellungen Abstand
zu nehmen und stattdessen gemeinsam mit den Landarbeiterkammern
Interessenvertretung zum Wohle der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft zu betreiben

Offener Brief an den Bundesvorsitzenden
der PRO-GE NR Rainer Wimmer

sehr gevhirter HeerVorsitzender!

Dereits im Jabere 1998 [siche BOBL
TOF 7 593 werem 235 [uli T998], surmil vor
Fast 20 JTahren, wurden auf Initiative der
damaligen SPO-Sozialministerin und
chemaligen AK-Prazsidentin Eleonore
Hostasch und des SPO-Bundes kanslers
Viktor Klima die hewte in Gellung
stechenden Arbeitsspitzenregelunpen.
nemlich der 12-Stundentag, Hir Ernte-
hielfer sogar bis zu 14 Stunden bed beson-
deren konstellatonen, ohne nihere
Definition von Arbeitsspiteen und ohne
Miglichkeir der Ahlehnung ans persin-
lichen Grilnden und nhine Frefwilligheit
lxesehilnzgen.

Imn Aupe der nunmehrigen Diskuzsion
der Arheitszeitflexibilisierung heben
die Landwirtschaftskammmer und Land-
arheiterkammer erstmals Arbeitsspitoen
néher definiert, eine absolute Obergron-
aevon 12 Stunden festoelegt und persin-
liche Ablehnunpsprimde geschalfen.
Unter Arbeitsspiteen versicht man
runmmebir einen prhiliten Atbeirsledar
aufgrund besanderer UTmstande und
kitnnen diese als TTherstunden abgelehnt
waerden, wenn herlicksichtimmgswirdige
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Dmsrdnde des Dienstnehmers encgegen-
scehen.

e Gewerkschatt PRO-GE bew: deren
Vorpangergewerkschalt, die demals der
gesamticn Hegehing chne Wenn und Aber
sugestimmt hat, versucht nunmehr mit
gllen Mitteln die Lendarbeiter in partci-
politische Geiselhalt v nehmen und die
Landarbeiterkammern scit dem Sommer
medial anzupatzen, Olfensichilich des-
halh, sweil sie gin lahr lang nicht in der
Lagewaren, verniinftige Negelingen mir
der Arheitgeherseire im Gewerlse auszu-
verhandeln. Startdessen wurden absurde
Beheuptungen aufzestelle, wonach die
Lendarbeiterkammern mic dem newen
Caesery des Urlaubs- und Weihnachtspeld
phschatfen und cinen unbeprensten 12
Stunden-Tag cinfihren wollen, YWes
will die Gewerkechalt mit derartigen
Unterstellungen beswecken? Seriose
Mitgliederinfirmatian, wie sie zu diesem
Thema eigentlich angeliracht wiie, sieht
unserer Ansicht nach jedenfalls anders
gus. Das Bestreben der Gewerkschatt
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sl oo sehwon o weil, dass sie vedangr
in der BundesverGassung 2u verankern,
elass nur siv kollektiweririge abschlie-
Feenn eliirlie,

Nie Prasidenten der Landarbeiter-
kammern verwahren sich aus diesem
Grund susdritcklich gegen alle unwiir-
digen, avsschlicllich parteipolitisch
maotivierten Angrifle und Unterstelungen
in den Medien und fordern alle Gewerk-
schaltsteprisentanten aul, ihre wenn
auch dberschaubare Angabl von Mitplic-
dern im land- und forstwirtschafilichen
Bereich konstruktiv 2u vertreten und
anstelle van Parteipolitik gemeingam
Tnteressenvertretiung mir den Land-
atbeiterkammem zum Waohle der Arheir-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ru
betreiben.

Eine erfolgreiche duzammenarbeit
vwizchen Gewerkschaft und Land-
arbeiterkammern ist nur méglich, wenn
diese von gegenseitigem Vertrauen und
Respekt geprigt ist, was am 21, Septern-
ber 2018 in cinem langen, klirenden
unil kensteukeiven Meinungsaustausch
atisdeiicklich vereinbart wurds, aber
won der PRO-GE offensichilich nicht
£IMEL gemeaint war,
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Wie wir in  unseren LAK-
Mitteilungen im Juli 2018 bereits
berichtet haben, wird ab dem kom-
menden Jahr fir Eltern mit Kindern
der sogenannte ,Familienbonus
Plus” eingefuhrt. Dieser betragt:

* bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das 18. Lebensjahr
vollendet, fur jeden Kalendermonat
€uro 125,— (somit€uro 1.500,- pro
Jahr);

e fUr volljahrige Kinder, fur die
Familienbeihilfe bezogen wird, be-
tragt der Absetzbetrag flr jeden
Kalendermonat €uro 41,68 (somit
€uro 500,16 pro Jahr).

Voraussetzung fur die volle
Ausnutzung dieser Betrage ist aber
stets, dass man Lohn- bzw.
Einkommenssteuer in zumindest
dieser Hohe bezahlt, wobei der
Familienbonus Plus zwischen (Ehe-)
Partner auch geteilt werden kann.

Der Vollstandigkeit halber muss je-
doch erwadhnt werden, dass der
bisherige Kinderfreibetrag und die
steuerliche Abzugsféhigkeit der
Kinderbetreuungskosten ab dem
Jahr 2019 dafur entfallen.

Steuervorteil bereits ab

Janner 2019 madglich
Neu ist, dass der Familienbonus
Plus bereits ab Janner 2019 Uber
die Lohnverrechnung durch den
Arbeitgeber in Anspruch genom-
men werden kann. So verringert
sich schon wahrend des Jahres die
Lohnsteuer und man erhalt so pro

Kind bis zu €uro 125,- mtl. mehr
ausbezahlt. Wer sich also schon
von Vornherein den Steuerabzug er-
sparen mochte und sich fur die
Bericksichtigung Uber die laufende
Lohnverrechnung entscheidet,
muss dies mittels ,Formular E 30"
beim Arbeitgeber beantragen.
Dieses Formular kann auch tber die
Webseite des Bundesministeriums
far Finanzen (bmf.gv.at/Formulare)
abgerufen werden.

Wer keinen Internetzugang hat
kann dieses Formular auch beim
zustandigen Finanzamt holen oder
sie rufen uns an und wir schicken
den Vordruck gerne zu.

Haben Sie Fragen?

Die Landarbeiterkammer fur
Salzburg hilft ihnren Mitgliedern in
vielerlei Hinsicht, unter anderem
auch durch Férderungen. Wir ge-
ben aber auch Uber viele Themen
die kompetente Beratung und
Hilfe.

Weitere Informationen erhalten
Sie auch telefonisch wahrend der
Blrozeiten von Montag bis
Donnerstag in der Zeit von 07:15
bis 16:00 Uhr bzw. Freitags bis
12:00 Uhr unter:

(0662) - 871 232
bzw. auch per E-Mail unter:

landarbeiterkammer@
lak-sbg.at

Familienbonus Plus ab Janner 2019 moglich

Der Familienbonus Plus kann aber
auch im Nachhinein in der
LArbeitnehmerveranlagung” oder
.Steuererklarung” 2019 geltend ge-
macht werden. Dann profitiert man
eben im Nachhinein (ab 2020) von
der gesamten jahrlichen Steuerent-
lastung.

Absetz- und Freibetrage
Absetzbetrage wie auch der
Familienbonus Plus sind Betrage,
die in voller Hohe direkt von der
Einkommenssteuer abgezogen
werden.

Dagegen sind Freibetrage wie z.B.
Werbungskosten, Sonderausgaben
aber auch der bis 2018 gewahrte
Kinderfreibetrag und auch die
Kinderbetreuungskosten Betrage,
die im Zuge der Arbeitnehmerver-
anlagung von dem zu versteuern-
den Einkommen in Abzug gebracht
werden und damit nur die Steuer-
bemessungsgrundlage vermindern.

Grenzen des
Familienbonus Plus
Begrenzt ist der neue Familien-
bonus Plus nur durch die Hohe der
eigenen Lohn- bzw. Einkommens-
steuer. Ab einem monatlichen
Bruttoeinkommen von etwa
€uro 1.705,-- kann man den vollen
Betrag von jahrlich<€uro 1.500,— (far

1 Kind) ausschopfen.

Bei 2 Kindern muss man minde-
stens ca. €uro 2.215,-- monatlich
verdienen, um den volle Steuerer-
leichterung von €uro 3.000,-- jahr-
lich auszuschopfen; bei 3 Kindern
sind ein Monatsbruttolohn von
€uro 2.655,-- notwendig um sich
eine jahrliche Einkommenssteuer
von €uro 4.500,-- zu ersparen.

All diese Betrage gelten unter der
Voraussetzung, dass bisher keine
Absetz- oder Freibetrage in
Anspruch genommen wurden. Wie
hoch die Steuererleichterung durch
den Familienbonus Plus tatsachlich
ist, kann jeder mit Hilfe des
.Familienbonus Plus-Rechners” auf
der Homepage des BM fur
Finanzen individuell berechnen. Das
Berechnungsprogramm finden Sie
unter: https://www.bmf.gv.at/pres-
se/Familienbonus_korrekt.html



BM Elisabeth Késtinger hat am 12.
November gemeinsam mit dem
Vorsitzenden des OLAKT, Président
Ing. Andreas Freistetter, die besten
Lehrlinge Osterreichs im Bereich
der Land- und Forstwirtschaft aus-
gezeichnet. ,Vitale landliche Raume
brauchen ein innovatives Bildungs-
angebot. Gut ausgebildete junge
Menschen sind das Fundament ei-
ner nachhaltigen, zukunftsorientier-
ten Entwicklung. Die Jugend von
heute gestaltet die Osterreichische
Land- und Forstwirtschaft von mor-
gen”, betonte Bundesministerin
Elisabeth Kdéstinger.

Auch Andreas Freistetter sieht die
Erfolge der Lehrlinge als Bestati-
gung far eine erfolgreiche Weiter-
entwicklung des land- und forstwirt-
schaftlichen Bildungssystems:
.Die Lehrlinge beweisen grolRes
Engagement und bestatigen mit
ihrer Leistung auch die hohe
Qualitat der Ausbildung. Ein beson-
derer Dank gilt dem Bundesminis-
terium fur die Unterstltzung und
gute Zusammenarbeit.”

oto: LAK/Herbert Unterkofler

Die Landarbeiterkammer will sich
mit einer Starthilfe fur Lehrlinge bei
diesen vorstellen. Dieser einmalige
Geldbetrag betragt ab 1.1.2019
€uro 100,-.

Wenn uns nach Ablauf der Probe-
zeit (3 Monate) eine Kopie des Lehr-
vertrages und der ausgeflllte
Gutschein mit der Kontonummer
(IBAN) Ubermittelt wird, ist das Geld

By el
Insgesamt wurden 41 Lehrlinge
pramiert, die ihre Facharbeiter-
prifung mit ausgezeichnetem
Erfolg bestanden haben. Sie stehen
stellvertretend fur die hohe Qualitat
des land- und forstwirtschaftlichen
Bildungssystems in Osterreich.
Insgesamt wurden im Jahr 2018
rund 6.160 Facharbeiterabschlisse
in der Land- und Forstwirtschaft er-

fast schon unterwegs. Vor der
Auszahlung muss von uns noch die
Kammerzugehorigkeit Uberpruft
werden.

Die Landarbeiterkammer vertritt die
Interessen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft in Salzburg, dazu
gehoren auch die Lehrlinge. Es ist
uns ein besonderes Bedurfnis
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folgreich abgelegt. Davon werden
derzeit pro Jahr rund 800 Lehrlinge
gezahlt, die aktuell ihnre mehrjahrige
Lehr- und Ausbildungszeit absolvie-
ren (drei Jahre Lehrzeit in Fremd-
oder Heimbetrieben).

Aus Salzburg mit dabei: Barbara
Neuhofer, Melanie Gildner und
Katharina Bittenecker (auf dem Foto
oben v.li.n.re. mit BM Késtlinger).

qualifizierte Ausbildung zu férdern.

Als unsere Mitglieder kdnnen
Lehrlinge natdrlich auch andere
Leistungen von uns in Anspruch
nehmen:

e Wir beantworten alle Fragen in
Zusammenhang mit dem Lehrver-
haltnis wie z.B.:

* Welche Rechte stehen als
Lehrling zu?

¢ \Welche Pflichten sind zu erflllen,
um eine Ausbildung nicht zu ge-
fahrden?

e Wir helfen, wenn es Probleme
im Betrieb gibt, Anruf unter (0662)
87 12 32 oder Email genlgt:
landarbeiterkammer@lak-sbg.at.

e Bei beruflichen Fortbildungs-
kursen besteht die Maoglichkeit
einer Kursbeihilfe.

e Forderungsmaoglichkeit bei An-
schaffung, Verbesserung oder
Umbau einer Wohnung oder eines
Eigenheimes.

* Mitteilungsblatt der Landarbeiter-
kammer vierteljahrlich gratis.
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Die Landarbeiterkammer flr Salzburg,
der Landeskontrollverband Salzburg
(LKV) und der Rinderzuchtverband
Salzburg (RZV) konnte am 5. Dez-
ember insgesamt 14 ihrer langjahri-
gen Mitarbeiter zur Ehrung fir lang-
jahrige verdienstvolle und treue
Dienste einladen.

Prasident Thomas Zanner und
Kammeramtsdirektor Dr. Otmar
Sommerauer sprachen den Geehr-
ten Dank und Anerkennung aus.
.Es ist etwas ganz Besonderes,
wenn sich Mitarbeiter so lange fr
unsere Land- und Forstwirtschaft
einsetzen.” so Thomas Zanner.

Eine ganz besondere Ehrung erhielt
Oberzuchtwart Rupert Heigl aus

Gefordert von:

GroRarl von LKV Obmann Leonhard
Prodinger Uberreicht. Er wurde fir
seine 50-jahrige vorbildliche und
gewissenhafte Arbeit in der Milch-
und Fleischleistungsprifung ge-
ehrt. ,Ruperts Treue und gewissen-
hafte Einstellung zur Arbeit sucht
seinesgleichen in der heutigen Zeit.
Kaum ein Mitarbeiter hat den tech-
nischen Fortschritt in der Landwirt-
schaft so erlebt und umgesetzt wie
Rupert.” betonte LKV Obmann
Leonhard Prodinger.

Seitens der LAK erhielt Rupert Heigl
eine Ehrung flr insgesamt 60 Jahre
unselbstandige Arbeit in der Salz-
burger Land- und Forstwirtschaft.

Christian Eder, LKV, flr 27 Jahre;
Peter Buchegger, LKV, fir 28 Jahre;

Franz Keil, LKV, fur 32 Jahre; Josef

Sendlhofer, LKV, far 36 Jahre;
Engelbert Auer, LKV, und Johann
Brugger, LKV, beide flur 37 Jahre;
Peter Lechner, RZV, Josef Mach-
reich, LKV (musste sich wegen
Krankheit leider entschuldigen) und
Josef Riedlsperger, RZV, alle fiir 45
Jahre; Josef Strasser, LKV, fir 46
Jahre; Josef Astl, LKV, fir 48 Jahre
und Rupert Heigl, LKV, fur insge-
samt 60 Jahre.

Wir gratulieren den Geehrten an
dieser Stelle nochmals recht herz-
lich fur die vielen treuen “Dienst-
jahre” zum Wohle der Salzburger
Land- und Forstwirtschaft und
mochten uns aber auch fir die tat-
kraftige Unterstltzung bei der
Vorbereitung fur diese Ehrung, bei

LAND BUNDESMINISTERIUM Andreas Gimpl und dem gesamten
S4l ZBUIRG FUR NACHHALTIGKEIT Martin Maier, LKV, fir 30 Jahre; Team im Buro in Maishofen herzlich
—_— UND TOURISMUS Martin Gruber, LKV, fur 31 Jahre; bedanken.
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