KOLLEKTIVVERTRAG
2021

fur Arbeiterinnen und Arbeiter der
Maschinenring Salzburg
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung

abgeschlossen zwischen dem

a) dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitsgeberverband in  Salzburg,
SchwarzstraBe 19, 5020 Salzburg einerseits und

b) der Salzburger Kammer fOr Arbeiter und Angestellte in der Land- und
Forstwirtschaft in Salzburg. Schrannengasse 2, 5020 Salzburg und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Béhm-
Platz 1, 1020 Wien andererseits.

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt:
1. Raumlich: FUr das Bundesland Salzburg

2. Sachlich: FUr Maschinenring Salzburg registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung

3. Personlich: FUr alle haupt- und nebenberuflich beschaftigten Arbeiter, der voll-
und/oder teilzeitbeschaftigten Arbeiter sowie fUr Stunden- und Tagléhner der
Maschinenring Salzburg registrierte Genossenschaft mit beschrénkter Haftung.

§ 2 Geltungsdaver
(1) Dieser Vertrag tritt mit 1.1.2021 in Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von jedem der Vertragspartner nach Ablauf eines
Jahres unter Einhaltung einer dreimonatigen KUndigungsfrist mittels eingeschriebenen
Briefes gekUndigt werden. Erfolgt keine Kindigung, verldngert sich die Geltungsdauer
jeweils um ein weiteres Jahr. Die Lohnordnung gemdaB Anhang | kann jederzeit unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalendermonats
gekundigt werden.

(3) Wahrend dieser Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw.
Abdnderung oder Ergdnzung der Vereinbarungen von den vertragsschlieBenden
Parteien zu fUhren.

(4) Die aufgekUndigten Vertragsbestimmungen bleiben fUr die unmittelbar vor ihrem
Erldschen  erfassten  Dienstverhdlinisse in  Geltung, bis sie durch neue
Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die wdchentliche Arbeitszeit betragt im Jahresdurchschnitt 40 Stunden pro Woche.
Die kalendermd@Bige Einteilung der Arbeitswochen bleibt infolge der



Verschiedenheiten der Betriebserfordernisse dem Einvernehmen mit den
Dienstnehmern Uberlassen.

a) Vollbeschaftigung:
Vollbeschdaftigt sind Dienstnehmer, die im Jahresdurchschnitt 40 Stunden pro Woche
erreichen.

b) Teilzeitbeschdaftigung:
Teilzeitbeschaftigung liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt die regelIm&@Bige Wochenarbeitszeit fUr Vollbeschaftigte unterschreitet
und eine kUrzere regelmdBige Wochenarbeitszeit durch Dienstvertrag oder
Dienstzettel vereinbart ist.

c) Tag- und Stundenléhner:

Sind Diensthnehmer, die ein Dienstverhdltnis tage- oder stundenweise auf bestimmte
Zeit vereinbart haben. Es besteht Ubereinstimmung, dass aus verwaltungstechnischen
Grinden monatsweise Lohnanspriche abgerechnet werden.

(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Arbeitspausen werden von der
Maschinenring Salzburg registrierte Genossenschaft mit beschrénkter Haffung im
Einvernehmen mit dem Dienstnehmer festgesetzt.

Arbeitspausen zur Einnahme von Mahlzeiten werden in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet.

(3) Als Rahmen fUr die Normalarbeitszeit gilt die Zeit von 5.00 Uhr frGh bis 19.00 Uhr
abends.

(4) Die Arbeitszeit beginnt und endet grundsatzlich am vereinbarten Einsatzort. Ist eine
Unterweisung (z.B. sicherheitstechnische, organisatorische) bei der zustdndigen MR-
Geschdaftsstelle erforderlich, so beginnt die Arbeitszeit dort.

§ 4 Durchrechnung der Arbeitszeit

(1) Vollbeschaftigte werden zur Abrechnung der monatlichen Lohnzahlung auf Basis
einer 40-Stunden-Woche, und zwar unabhdngig vom AusmaB der tatséchlich
geleisteten Arbeitsstunden abgerechnet.

(2) Teilzeitbeschaftigte werden durchgehend auf Basis einer vereinbarten
regelmdBigen Teilarbeitszeit, und zwar unabhdngig vom AusmalB der tatsdchlich
geleisteten Arbeitsstunden monatlich im Nachhinein abgerechnet.

(3) Tag- und Stundenldhner sind als Dienstnehmer in einem Dienstverhdlinis auf
bestimmte Zeit beschdaftigt und sind die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden nach
vereinbarten ZeitrGumen, spdtestens bis zum 15. des Folgemonats im Nachhinein
abzurechnen. Eine Zusammenrechnung der Dienstzeiten findet nicht statt.

(4) Die Lohnzahlung nach Zif. 1 und 2 ist auch im Falle des Urlaubskonsums, der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle sowie der Entgeltfortzahlung bei sonstigen
Dienstverhinderungen zugrunde zu legen. Uber die zurUckgelegte Arbeitszeit ist ein
Zeitkonto zu fUhren, das dem Arbeitnehmer bei der monatlichen Abrechnung zu
Ubermitteln ist.

(5) Flexible Arbeitszeit:
Die regelmdaBige Wochenarbeitszeit kann bei einem Durchrechnungszeitraum



bis zu 8 Wochen auf hdchstens 50 Stunden und bei einem ladngeren
Durchrechnungszeitraum bis 52 Wochen auf hdchstens 48 Stunden ausgedehnt
werden.

a) Am Ende des jeweiligen Durchrechnungszeitraumes, der kirzer als 52 Wochen ist,
darf die Zahl der Guthabenstunden und die Zeitschuld je 40 Wochenstunden nicht
Uberschreiten.

b) Der Zeitausgleich ist in mehrtdgigen zusammenhdngenden ZeitfrGumen zu
verbrauchen. Ist bis Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht
vollstandig erfolgt, werden die Guthabenstunden bzw. die Zeitschuld in den ndchsten
Durchrechnungszeitraum Ubernommen.

c) Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses durch berechtigte Entlassung oder bei
Austritt ohne wichtigen Grund werden Zeitguthaben mit dem Beendigungszeitpunkt
des Dienstverhdltnisses abgerechnet.

In allen anderen Fdllen der Dienstaufldsung erfolgt die Abrechnung mit dem
durchschnittlichen Stundenverdienst zuziiglich 50 % Uberstundenzuschlag.

d) Bei Vorliegen einer Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Selbstkindigung,
der berechtigten Entlassung oder des unbegrindeten vorzeitigen Austrittes das
vorausbezahlte Entgelt zurOckzuzahlen.

§ 5 Ruhetage

Als Feiertage im Sinne der Salzburger Landarbeitsordnung gelten der 1. und 6. Janner,
Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15.
August, 26. Oktober, 1.November, 8., 25. und 26. Dezember; am 24. und 31. Dezember
endet die Dienstzeit um 12.00 Uhr.

§ 6 Zeitausgleich - Uberstunden - Schichtarbeit

(1) Die Uberstunden gemdB § 72 Abs. 1 Salzburger Landarbeitsordnung for
Vollbeschdaftigte und Teilzeitbeschdaftigte im Sinne des § 3 lit. a und b kdnnen innerhalb
eines Monats durch Freizeitausgleich im Verhdlinis von 1 : 1,5 abgegolten werden.
Erfolgt kein Ausgleich durch Freizeit, so sind die Uberstunden im ndchstfolgenden
Monat abzurechnen.

(2) BeiSchichtarbeit (§71 LArbO) in der Zeit von 19.00 Uhr und 5.00 Uhr gebGhrt gemani
§ 76 Abs. 4 LAbO eine Schichtzulage von 30% des Stundenlohnes ohne
BerUcksichtigung von Sonderzahlungen.

§ 7 Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld (Sonderzahlungen)

(1) Voll- und teilzeitbeschaftigte Diensthehmer erhalten einen Urlaubszuschuss und ein
Weihnachtsgeld jeweils in der Hohe eines kollektivvertraglichen Bruttobarlohnes, bei
173-stUndiger monatlicher durchschnittlicher Arbeitszeit, berechnet.
Teilzeitbeschdaftigten und Dienstnehmer, die wdhrend des Jahres ein-/austreten,
geblUhren die Sonderzahlungen im aliquoten AusmaB entsprechend der
Beschdaftigungsdauer. Der

Urlaubszuschuss ist in der Zeit vom 1. bis 15 Juli, das Weihnachtsgeld in der Zeit vom 1.
bis 15. Dezember eines jeden Jahres fallig.

(2) Ein Anspruch auf Sonderzahlungen besteht nicht, wenn der Dienstnehmer
unberechtigt vorzeitig austritt.



(3) Bei Tag- und Stundenldhner sind die Sonderzahlungen im Tag- bzw. Stundenlohn
abgegolten.

§ 8 Sonstige Dienstverhinderung

Ein voll- und teilzeitbeschaftigter Diensthehmer behdlt ferner den Anspruch auf das
Entgelt fUr die tatsdchliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch héchstens fur die
Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende
Grinde, ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist, insbesondere in
nachfolgenden Fdallen:

bei eigener ENESCIIEBUNG ...c..euiiiieeeeeee ettt et e e e 3 Tage
oder HOCZEiT Aer KINAET .......uiii ettt e rae e e 1 Tag
Begrdbnis des ENEQAMEN ... e 4 Tage
Begrdbnis der Kinder oder der EFEIMM ... 3 Tage
Begrdbnis der Schwiegereltern oder der GesChWiSter........ooccciiiiieciieeeeccieee e, 1 Tag
NiederkUNft der GAMIN .ot 2 Tage
Wohnungswechsel innerhalb eines Kalenderjahres ..........coeeeeiiieieecciee e, 2 Tage

FUr die tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung in folgenden Fallen:

Ausubung des Wahlrechtes;

Aufsuchen des Arztes oder Zahnbehandlers;

Teilnahme an Sitzungen und Tagungen offentlich rechtlicher Kérperschaften, falls nicht
diese den Lohnausfall ersetzen;

Vorladung vor Behérden und Gerichte sowie sonstiger Amter, sofern der Dienstnehmer
keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat.

§ 9 Verjaghrung/Verfall

Anspriche aus dem Dienstverhdltnis, die nicht schriftlich geltend gemacht werden,
erldschen nach Ablauf von sechs Monaten nach Enfstehen des Anspruches.
Forderungen auf Bezahlung von

Uberstunden, Reisekosten und Aufwandersétze etc. verfallen jedoch innerhalb von
drei Monaten nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Forderungen
entstanden sind, sofern diese nicht schriftlich geltend gemacht wurden.

§ 10 Zusammenrechnung und Anrechnung von Diensizeiten

(1) Zur Feststellung und Berechnung von Ansprichen, die sich nach der Dauer des
Dienstverhdltnisses richten (Entgeltfortzahlung, KiUndigungsfrist, Abfertigung-alf,
UrlaubsausmalB) werden die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten
zusammengerechnet. Als Arbeitstage (Arbeitsstunden) z&hlen effektive Arbeitszeiten,
bezahlte Feiertage, Urlaubszeiten und Entgelttage.

(2)

a) Die erste Elternkarenzzeit wahrend des Dienstverhdltnisse, die vor dem 1.1.2019 liegt,
wird im AusmafB von hdéchstens 18 Monaten fUr die Bemessung der KUndigungsfrist, die
Dauver der Entgeltfortzahlung bei Krankheit (UnglUcksfall) und das Urlaubsausmal
angerechnet.

b) Ab dem 1.1.2019 liegende Elternkarenzzeiten wdhrend des Dienstverhdlinisses
werden im AusmaB von hochstens 24 Monaten fur die Bemessung der Kindigungsfrist,
die Dauver der Entgeltfortzahlung bei Krankheit (UnglUucksfall) und das Urlaubsausmal
angerechnet.

Die Anrechnung nach lit. a und b ist insgesamt mit héchstens 24 Monaten begrenzt.



§ 11 Lohnordnung

(1) Die Lohnordnung ist im Anhang | dieses Kollektivvertrages enthalten und bildet
einen Bestandteil desselben.

(2) Anderungen in der Lohnordnung kénnen einvernehmlich auch wéhrend der Dauer
des Vertrages durch die vertragsschlieBenden Parteien vereinbart werden.

(3) Der Auslagenersatz bestimmt sich nach Anhang Il. Die ErlGuterungen zur
Lohntabelle finden sich in Anhang lll.

§ 12 Schlichtung von Streitigkeiten

Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung des Vertrages (§ 254 Abs 1.1it. b LArbO
1995) unter den Vertragsteilen, die diesen Kollektfivvertrag abschlieBen
(Kollektivvertragspartner), ist zundchst eine Schlichtungskommission zu berufen. Sie
besteht aus je drei Vertretern der vertragsschlieBenden Teile (Arbeitgeberverband
einerseits und Landarbeiterkammer und Gewerkschaft ProGe andererseits). Die
Mitglieder einigen sich auf die Person eines Vorsitzenden aus inrer Mitte. In der Regel
soll abwechselnd ein Vertreter der Dienstnehmer und Dienstgeber den Vorsitz fUhren.
Der Vorsitzende stimmt als letzter ab. Wird die Entscheidung der Kommission von einem
Streitteil  nicht  anerkannt, so kann aufgrund der Bestimmungen der
Landarbeitsordnung die Einleitung von Einigungsverhandlungen oder die Fallung eines
Schiedsspruches bei der Obereinigungskommission beim Amt der Landesregierung
beantragt werden.

§ 13 Anwendung von Rechtvorschriften - Abweichende Vorschriften

(1) Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts Anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen der Salzburger Landarbeitsordnung (SLAO) in der gUltigen Fassung. Mit
AuBerkrafttreten der Salzburger Landarbeitsordnung gelten die in  diesem
Kollektivvertrag enthaltenen Verweise als Verweise auf die entsprechende Ersatz- bzw.
Nachfolgeregelung.

(2) Abs. 1 giltinsbesondere fur Urlaub, Kindigung, Abfertigung und Entgeltfortzahlung,
sofern nichts Abweichendes im Kollektivvertrag vereinbart wird.

(3) Begunstigte Behinderte im Sinne der §§ 1 Abs 1 und 2 Abs 1 des
Behinderteneinstellungsgesetzes haben fur jedes Dienstjahr Anspruch auf einen
Zusatzurlaub von drei Werktagen.

§ 14 Befristete Regelungen zu COVID-19
(1) Dienstverhinderung bei SARS-CoV-2 Test (im folgenden ,,Test")

1. Sofern Arbeitnehmer im Sinne von § 1 Abs. 5¢c COVID-19-MaBnahmengesetz fur das
Befreten lhres Arbeitsortes einen Nachweis gemdB § 1 Abs. 5 Z. 5 COVID-19-
MaBnahmengesetz vorzulegen haben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Arbeitnehmer wahrend der fUr die Teilnahme an einem Test erforderlichen Zeit unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freizustellen. Dies gilt auch fur die hierfGr
erforderliche An- und Abreisezeit zum Test. Sofern der Test nicht im Betrieb
durchgefUhrt wird, ist der Test tunlichst auf dem Weg von zuhause zur Arbeitsstatte
oder von der Arbeitsstétte nachhause zu absolvieren. Der Anspruch auf Freistellung gilt
nicht fOr Arbeitnehmer in Kurzarbeit.



2. Besteht fUr den Arbeitnehmer keine Pflicht gemdB § 1 Abs. 5¢ COVID-19-
MaBnahmengesetz, ist der Test tunlichst auBerhalb der Arbeitszeit zu absolvieren. Ist
dies nicht méglich, ist der Arbeitgeber maximal einmal woéchentlich zur Freistellung
gemaB Z. 1 verpflichtet.

3. Der Termin des Tests ist unter modglichster Schonung des Betriebsablaufs
einvernehmlich zu bestimmen. Sofern Selbsttests zul@ssig sind, kdnnen diese genutzt
werden.

(2) Benachteiligungsverbot und bestehende Regelungen

1. Arbeitnehmer dUrfen wegen der Inanspruchnahme eines SARS-CoV-2 Tests nach
Abs. 2 samt der hierzu festgelegten Anspriche sowie aufgrund eines positiven
Testergebnisses nicht entlassen, gekindigt oder anders benachteiligt werden,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten und der Versetzung.

2. Bestehende Regelungen, insbesondere in Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertrégen oder betriebliche Ubungen, die fir den Arbeitnehmer gUnstigere
Bestimmungen vorsehen, werden durch diese Vereinbarung nicht beruhrt.

(3) Arbeitnehmern, die bei der AusGbung der beruflichen Tatigkeit aufgrund von
Gesetzen oder Verordnungen im Zusammenhang mit Sars-Cov-2 zum Tragen einer
Maske verpflichtet sind, ist durch geeignete arbeitsorganisatorische MaBnahmen,
jedenfalls nach 3 Stunden Maskentragen, ein Abnehmen der Maske fur mindestens 10
Minuten zu ermoéglichen.

(4) Die Abs. 2 bis 4 tfreten mit Inkrafttreten der Verordnung aufgrund von § 1 Abs. 5¢
Covid-19-MaBnahmengesetz in Kraft und gelten bis 31.8. 2021.

§ 15 Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag gilt fUr alle Dienstverhdltnisse in den eingangs angeflhrten Betrieben.
Alle bisherigen Regelungen erldschen mit dem Inkrafttreten des Vertrages.
Sondervereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer bleiben nur insoweit
aufrecht, als deren Bestimmungen fUr den Diensthehmer gunstiger sind, als die in
diesem Vertrag enthaltenen Bestimmungen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der
Salzburger Landarbeitsordnung.



ANHANG | Lohnordnung

Voll- und Teilzeit

Berufskategorie je nach Leistung und Verwendbarkeit pro Stunde
1 2 3

1. MaschinenfUhrer | 8,80 9.83 10,88

2. Gronraumpfleger | 8,80 9.47 11,01

3. Forstarbeiter 9.05 10,54 11,31

4. sonstige Arbeiter | 8,80 9,35 10,88

Bei den Stunden- und Taglohnern sind Sonderzahlungsanspruch und
Urlaubsersatzleistungsanspruch beim Stundenlohn hinzuzurechnen.

ANHANG Il Auslagenersatz fir Voll- und Teilzeitbeschdaftigte

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des Arbeitgebers
seinen Einsatzort verl@sst bzw. wechselt.

Als Dienstort gilt die jeweils zust&ndige Geschdftsstelle des Maschinenringes.

Die Hinfahrt vom Dienstort zum Einsatzort wird hinsichtlich der Gewd&hrung vom
amtlichen Kilometergeld als Dienstreise anerkannt.

Gleiches gilt fUr die RUckfahrt vom letzten Einsatzort zum Dienstort.

Ergibt sich vom Wohnort zum Einsatzort bzw. umgekehrt eine jeweils kUrzere
Fahrtstrecke, kann immer nur die kUrzere Strecke verrechnet werden.

Ist dem Dienstnehmer die tagliche RUckkehr zum st&ndigen Wohnort nicht moglich
bzw. kann diese nicht zugemutet werden, ist diese als Dienstreise mit Anspruch auf
Ubernachtung am Einsatzort zu werten. Das Nachtigungsgeld betrégt pro Nacht € 15,-
- und dient zur Deckung der Ausgaben fUr Unterkunft einschlielich des FrUhstGckes.
Werden Belege fUr die Nd&chtigung vorgelegt, so erfolgt eine Vergutung der
Barauslagen bis zu einem Héchstsatz von € 30,-- pro Nacht.

Dienstnehmer haben Anspruch auf Ersatz fir Tagegelder, wenn die Arbeitseinsdtze
Uber Auftrag des Arbeitgebers an Einsatzorten auBerhalb der Maschinenring-
Geschdaftsstelle mit einer Mindestdauer von mehr als fUnf Stunden erfolgen.

Das Tagegeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fUr Verpflegung sowie aller, mit
der Dienstreise verbundenen persdnlichen Aufwendungen des Diensthehmers und
betragt pro Stunde € 2,20 bzw. fUr einen vollen Kalendertag € 26,40.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Arbeitsessen fUhrt zur Kirzung des Tagegeldes um
50 % (berechnet nach der vollen TagesgebUhr).

ANHANG Illl Erlauterungen zur Lohntabelle

| Kategorien:

1. Maschinenfuhrer

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die Arbeiten, welche Gberwiegend die
Bedienung von Maschinen und Gerédten fUr die eine Fahrberechtigung, ein
FUhrerschein oder eine Spezialausbildung erforderlich ist (z.B. Traktor, Md&htrac,
selbstfahrende Arbeitsmaschinen etc.) verbunden ist, verrichten.



2. Grunraumpfleger

In diese Kategorie fallen Dienstnehmer, die Tatigkeiten des Baum- und
Strauchschnittes, die Fdllung von Bdumen sowie die GrUnanlagenpflege und
Gestaltung (Blumenbeete, Strducher und Bdume setzen, Rasenanlagenbau und
Biotopen etc.) verrichten.

3. Forstarbeiter
In diese Kategorie fallen alle Diensthehmer, die Holz- oder Schldgerungsarbeiten
verrichten und/oder forstwirtschaftliche Gerdte und Maschinen bedienen.

4. Sonstige Arbeiter

In diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die wie auf einem bduerlichen Betrieb
Ublicherweise anfallenden Arbeiten selbstndig verrichten.

Il. Lohngruppe (je nach Leistung und Verwendbarkeit) :

Lohngruppe 1
Unter diese Gruppe fallen alle Tatigkeiten bei einem einfachen Einsatz des
Dienstnehmers.

Lohngruppe 2
Unter diese Gruppe fallen alle Tatigkeiten bei einem qualifizierten Einsatz des
Dienstnehmers.

Lohngruppe 3

Unter diese Gruppe fallen alle Tatigkeiten bei einem schwierigen Einsatz des
Dienstnehmers.

Salzburg, am 21. Janner 2021



FUr den Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverband Salzburg

Obmann:

OR Josef Lindner

FUr die Salzburger Kammer fUr Arbeiter und Angestellte
in der Land- und Forstwirtschaft

Pr&sident: Kammeramftsdirektor:

Johann Koénig Mag. Armin Ublagger

FUr den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Pro-Ge

Bundesvorsitzender: Bundessekretdr: Sekretdr:

Abg. z. NR Rainer Wimmer Peter Schleinbach Franz StUrmer



