KOLLEKTIVVERTRAG 2022

fir die Arbeiterinnen und Arbeiter
in den Betrieben des Gartenbaues und der Baumschulen im Bundesland
Salzburg

§1
VertragsschlieBende, Unabdingbarkeit, Giinstigkeitsprinzip

(1) Dieser Kollektivvertrag wird zwischen
a) dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitsgeberverband in Salzburg, Schwarzstralle 19, 5020
Salzburg, als kollektivvertragsfahiger Kérperschaft der Arbeitgeber, einerseits und
b) der Salzburger Kammer fir Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg. Schrannengasse 2, 5020 Salzburg und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien, als kollektivvertragsfahige
Korperschaften der Arbeitnehmer, andererseits
abgeschlossen.

(2) Die Bestimmungen im Kollektivvertrag kénnen, soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen den
Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden.

(3) Sondervereinbarungen sind nur gultig, soweit sie fur die Arbeitnehmer ginstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind.

§2
Rechtswirkung des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag ist, soweit dieser nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den
Kollektivvertragsparteien regelt, innerhalb des folgenden Geltungsbereiches unmittelbar
rechtsverbindlich:

a) fachlich: fur alle Betriebe des Gartenbaues und der Baumschulen (§ 4 Abs. 1 iVm
Abs. 2 Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021 idgF.)

b) raumlich: fur das Bundesland Salzburg

c) personlich: fur alle Arbeithehmer und Arbeitgeber in den unter a) und b) genannten

Betrieben, auf die das Landarbeitsgesetz 2021 Anwendung findet.

(2) Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird zum Teil von geschlechtergerechten Formulierungen
Abstand genommen. Die gewahlte Form gilt fir alle Geschlechter gleichermalien.

(3) In allen in diesem Kollektivvertrag nicht ausdricklich geregelten Fragen finden die Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 2021 und aller sonstigen fir die Landarbeiter wirksamen gesetzlichen
Bestimmungen in der jeweils giltigen Fassung Anwendung. Fur den Fall des Inkrafttretens einer
Nachfolgeregelung zum Landarbeitsgesetz 2021 gelten die Verweise auf das Landarbeitsgesetz 2021
als Verweise auf die Nachfolgeregelung.

§3
Geltungsdauer des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft.

(2) Er kann von jedem Vertragsteil nach Ablauf eines Jahres jederzeit unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Letzten eines Kalendermonates schriftlich gekiindigt werden. Die
Lohnsatze nach Anlage | kénnen dagegen von den Vertragsteilen jederzeit unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

(3) Verhandlungen zur Erneuerung, Abanderung oder Ergdnzung des Vertrages sind von den

vertragsschlielenden Teilen noch wahrend der Kiindigungsfrist zu fihren und mdglichst auch
abzuschlielRen.
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(4) Die aufgekindigten Vertragsbestimmungen bleiben fur die unmittelbar vor ihrem Erléschen erfassten
Arbeitsverhaltnisse in Geltung, bis sie durch neue Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

§4

Dauer des Arbeitsvertrages
(1) Der Arbeitsvertrag kann auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit abgeschlossen werden.

(2) Wird der Arbeitnehmer, der auf bestimmte Zeit aufgenommen wurde, nach Ablauf der Vertragsdauer
weiter beschaftigt, entsteht ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Dauer unter den bisherigen
Bedingungen.

§5

Probearbeitsverhiltnis

(1) Ein Probearbeitsverhaltnis darf langstens auf die Dauer eines Monates eingegangen werden; es
kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit geldst werden. Das Probearbeitsverhéltnis geht
nach Ablauf der Probezeit, falls nicht anders vereinbart wurde, im Falle der Weiterbeschaftigung in ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit Gber.

§6
Arbeitsantritt

(1) Die Arbeitszeit beginnt im Betrieb und endet auf der Arbeitsstelle.

§7
Entgelt

(1) Als Entgelt gebiihrt ein Bruttolohn nach Anlage | dieses Kollektivvertrages (Lohntafel).

(2) Werden Sachbeziige (freie Station oder andere Sachbeziige) vereinbart, so diirfen diese dem
Dienstnehmer auf den Lohn nur in der Héhe der fir Zwecke des Steuerabzuges vom Arbeitslohn und
der Sozialversicherung geltenden Satze angerechnet werden.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist bei Falligkeit des Entgelts eine schriftliche, Ubersichtliche,
nachvollziehbare und vollstdndige Abrechnung von Entgelt und Aufwandsentschadigungen zu
Ubermitteln. Die Abrechnung kann den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auch auf elektronischem
Weg zur Verfigung gestellt werden.

(4) Teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer erhalten die Bezlige (Barbezlige, Sachbeziige bzw. die
entsprechenden Ablésen, Sonderzahlungen, Abfertigungen, u.a.) in der Hohe, die dem Verhaltnis der
von ihnen geleisteten Wochenstundenanzahl zur 40 Stunden-Woche entspricht. Teilzeitbeschaftigte
sind Arbeitnehmer, die weniger als die gesetzliche bzw. kollektivvertragliche Stundenanzahl pro Woche
beschaftigt sind.

§8

Barlohn

(1) Der Lohn fiir Stunden-, Tag- oder Wochenlohnempfanger ist in der Regel am Wochenende innerhalb
der Arbeitszeit auszuzahlen, fir Monatslohnempfanger innerhalb der Arbeitszeit am Monatsletzten. Ist
der Lohnauszahlungstag ein Sonn- oder Feiertag, so ist der Lohn am vorhergehenden Werktage
auszuzahlen.

§9
Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld)

(1) In der Zeit vom 1. bis 15. Juli erhalten durchgehend vollbeschéftigte Arbeitnehmer fiir das laufende
Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss im Ausmal® von 173 Stunden des jeweiligen
Kollektivvertragslohnes.

(2) In der Zeit vom 1. bis 15. Dezember erhalten durchgehend vollbeschéaftigte Arbeitnehmer fir das

laufende Kalenderjahr ein Weihnachtsgeld im Ausmall von 173 Stunden des jeweiligen
Kollektivvertragslohnes.
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(3) Arbeitnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden,
erhalten den ihrer Beschaftigung entsprechenden Teil der Sonderzahlungen. Der Anspruch auf diese
Sonderzahlungen besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(4) Als durchgehend vollbeschéftigt gelten Arbeitnehmer, die im jeweiligen Kalenderjahr mindestens 9
Monate (1.557 Arbeitsstunden) erreichen. Alle anderen Arbeitnehmer erhalten den ihrer Beschaftigung
entsprechenden Teil der Sonderzahlungen, den sie bei durchgehender Beschaftigung im Sinne des 1.
Satzes erhalten wiirden (das ist z.B. pro Kalendermonat 1/12, pro Kalenderwoche 1/52).

(5) Auch Teilzeitbeschaftigten gebiihren Sonderzahlungen. Dabei ist bei der Anwendung der Absatze
(1) bis (4) das monatliche kollektivvertragliche Entgelt fur die vereinbarte Arbeitszeit zu Grunde zu legen.

(6) Zeiten der Dienstverhinderung, fur die der Dienstgeber Entgeltfortzahlung geleistet hat, gelten als
Beschéaftigungszeiten.

§10
Elternkarenz

(1) Die erste Elternkarenz wahrend des Dienstverhaltnisses wird im Ausmalf von hochstens 18 Monaten
fur die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung bei Krankheit (Ungliicksfall)
und das Urlaubsausmal® angerechnet. Fir Geburten ab 19.12.2019 gilt die Salzburger
Landarbeitsordnung 1995 (§ 324 Abs 17 idF LGBI Nr 80/2019) bzw. mit Inkraftireten des
Landarbeitsgesetzes 2021 zum 01.07.2021 § 43 Abs. 1 Satz 3 Landarbeitsgesetz 2021.

§ 11
Urlaub

(1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021, insbesondere
dessen Abschnitt 10.

(2) Beglnstigte Behinderte im Sinne der §§ 1 Abs 1 und 2 Abs 1 des Behinderteneinstellungsgesetzes
haben fir jedes Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

§12
Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, im
Jahresdurchschnitt 40 Stunden nicht Gberschreiten.

§13
Durchrechnung der Arbeitszeit

(1) In einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von mindestens 4 Wochen bis hin zu einem
Durchrechnungszeitraum von einem Jahr (52 Wochen) darf die wochentliche Normalarbeitszeit auf
héchstens 48 Stunden ausgedehnt bzw. auf 32 Stunden reduziert werden (Bandbreite), wenn sie
innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in Abs. 1 festgelegte wdchentliche Normalarbeitszeit
nicht Uberschreitet.

(2) Zur Erreichung eines ganztadgigen Zeitausgleichs kann die unter Abs. 1 normierte
Mindestnormalarbeitszeit von 32 Stunden pro Woche im Einvernehmen unterschritten werden.
Krankheit unterbricht in diesem Fall einen vereinbarten Zeitausgleich. Minusstunden, die bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorhanden sind, werden damit getilgt.

(3) Die Aufteilung der nach den Abs. 1 und 2 festgesetzten Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Tage
ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat, wo ein solcher nicht besteht, im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin jeweils schriftlich zumindest zwei Wochen im Vorhinein zu
vereinbaren. In gleicher Weise ist der Durchrechnungszeitraum im Vorhinein festzulegen.

(4) Die Arbeitszeit hat an Samstagen spatestens um 13 Uhr, in den Monaten April und Mai spatestens
um 17 Uhr zu enden.

(5) Fur Mehrarbeitsstunden in diesem Rahmen fallt kein Zeitzuschlag an.
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(6) Tagliche Hochstgrenze der Normalarbeitszeit sind 9 Stunden, ab der 10. Stunde liegt
Uberstundenarbeit vor.

(7) Der Arbeitgeber hat ein Zeitkonto zu fuhren.

(8) Am Ende des Durchrechnungszeitraumes geblhrt fur ein Guthaben aus Gutstunden ein
Uberstundenzuschlag, Minusstunden werden getilgt.

(9) Arbeitnehmer mit aufrechtem Arbeitsverhaltnis dirfen durch diese Regelung nicht finanziell
schlechter gestellt werden.

) §14
Uberstundenarbeit

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach den §§ 153 bis 158 Landarbeitsgesetz 2021 bzw. § 12 bis 13 zulassigen
waochentlichen Normalarbeitszeit oder
2. die tagliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird, die sich aus der Verteilung dieser
wochentlichen Normalarbeitszeit gemaf den §§ 153 bis 158 Landarbeitsgesetz 2021 bzw. § 12
bis 13 ergibt.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen
werden, wenn diese nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und
berlcksichtigungswirdige Interessen der Arbeitnehmerin  bzw. des Arbeitnehmers der
Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen. Die Leistung von Uberstunden (iber die normale Arbeitszeit
darf nicht verweigert werden, wenn auRergewdhnliche Umstande, wie drohende Wetterschlage und
sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fir das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte
sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

§15
Ruhepause

(1) Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit durch
eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es im Interesse der
Dienstnehmer des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Grinden notwendig ist, kdnnen anstelle
einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde gewahrt werden. Diese
und sonstige betriebsweise vereinbarte Ruhepausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet und
sind deshalb auch nicht zu bezahlen.

§16
Wodchentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Die
Wochenendruhe hat spatestens am Samstag um 18 Uhr zu beginnen. Wahrend dieser Zeit diirfen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur beschaftigt werden, soweit dies auf Grund § 163 Abs. 3 bis 6
oder des § 164 Abs. 1 bis 3 Landarbeitsgesetz 2021 zuldssig ist.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach der fir sie geltenden Arbeitszeiteinteilung wahrend
der Zeit der Wochenendruhe beschéaftigt werden, haben in jeder Kalenderwoche an Stelle der
Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe). Die
Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschlief3en.

(3) Feiertage sind der 1. Janner (Neujahr), der 6. Janner (Heilige Drei Kdnige), der Ostermontag, der 1.
Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, der Pfingstmontag, Fronleichnam, der 15. August (Maria
Himmelfahrt), der 26. Oktober (Nationalfeiertag), der 1. November (Allerheiligen), der 8. Dezember
(Marid Empfangnis), der 25. Dezember (Weihnachten) und der 26. Dezember (Stephanstag).

(4) Feiertage nach Abs. 3 sind gesetzliche Ruhetage. Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer haben fur
Feiertage Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden.

§17
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe
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(1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe dirfen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
folgenden Arbeiten beschéaftigt werden:
1. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn- oder
gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat;
2. Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sinne des § 2 Abs. 4 Z 10 GewO 1994 oder einer
Buschenschank im Sinne des § 2 Abs. 1 Z5und § 111 Abs. 2 Z 5 GewO,;
3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe hervortretende
Freizeit- und Erholungsbediirfnisse und Erfordernisse des Fremdenverkehrs notwendig sind.

(2) Wahrend der wochentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe dirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschaftigt werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereignissen und bei sonstigen fur die
Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

(3) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erfullung religidser
Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.

§18
Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Die Leistung von Uberstunden wird besonders vergiitet (Uberstundenentlohnung), soweit fiir die
Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 gewahrt wird.

(2) Fir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die 50 % héher ist als der Stundenlohn.
Bei deren Berechnung sind neben den Geldbezigen auch die Naturalbeztige zu bericksichtigen. Fir
die Bewertung der Naturalbeziige gelten die flir Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssatze.

(3) Fir die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fiir Uberstunden ist fir Lehrlinge ab
Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw
Angestelltengehalt heranzuziehen.
§19
Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung

(1) Bei Arbeiten mit chemischen, insbesondere atzenden Stoffen und bei Entleeren von Senkgruben
sind vom Arbeitgeber Schutzanzige und Schutzbrillen zur Verfuigung zu stellen.

§ 20
Lehrlingswesen

(1) Es finden die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021, insbesondere dessen Abschnitt 22
Anwendung. Die vertragsschlieBenden Teile verpflichten sich, auf die vorgesehene Mitwirkung der
Berufsvertretungen besonders Bedacht zu nehmen.

(2) Dem Lehrling gebihrt ein monatliches Lehrlingseinkommen nach Anlage | dieses Kollektivvertrages.

(3) Wird dem Lehrberechtigten gem. § 2 Abs. 1 LFBAG eine Férderung fir eine ausgezeichnete bzw.
gute Lehrabschlusspriifung gewahrt, so gebuhrt dem Prifling eine Lehrabschlusspramie in Hohe der
gewahrten Forderung.

§ 21
Land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberzusammenschliisse

(1) Regelungen fiir Arbeitnehmer, die im Rahmen von Arbeitgeberzusammenschliissen im Sinne des
Abschnitts 25 des Landarbeitsgesetzes 2021 beschéaftigt werden, werden in der Anlage Il festgelegt.

§ 22
Schlichtung

(1) Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung des Vertrages (§ 421 Abs. 1 Z 2 LAG 2021) unter
den Vertragsteilen, die diesen Kollektivvertrag abschlieRen (Kollektivvertragspartner), ist zundchst eine
Schlichtungskommission zu berufen. Sie besteht aus je drei Vertretern der vertragsschlieRenden Teile
(Arbeitgeberverband einerseits und Landarbeiterkammer und Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft ProGe andererseits). Die Mitglieder einigen sich auf die Person eines Vorsitzenden aus
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ihrer Mitte. In der Regel soll abwechselnd ein Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitgeber den Vorsitz
fuhren. Der Vorsitzende stimmt als letzter ab. Wird die Entscheidung der Kommission von einem
Streitteil nicht anerkannt, so kann aufgrund der Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021 die
Einleitung von Einigungsverhandlungen oder die Fallung eines Schiedsspruches bei der im Land
Salzburg eingerichteten Obereinigungskommission beantragt werden.

§23
Zusammenrechnung und Anrechnung von Arbeitszeiten

(1) Zur Berechnung von Anspriichen, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten
(Urlaubsausmal, Anspruch auf Krankenentgelt, Abfertigung alt, sowie Kiindigungsfristen), werden fir
nicht ununterbrochen  beschéaftigte  Dienstnehmer die Arbeitszeiten = zusammengezahlt.
Zusammenzuzahlen sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die nicht durch
andere Dienstverhaltnisse unterbrochen sind. Dienstverhaltnisse, die wahrend einer Arbeitslosigkeit
eingegangen wurden, zahlen nicht als Unterbrechungen, wenn der Dienstnehmer bei Arbeitsbeginn
selbst oder udber Aufforderung durch den Dienstgeber nach ordnungsgemafler Ldsung des
eingegangenen Dienstverhaltnisses in den Betrieb zurtickkehrt.

(2) Dienstnehmer, die in einem Jahr mindestens 240 Arbeitstage, das sind 1600 Arbeitsstunden
erreichen, gelten als durch das ganze Jahr beschaftigt.

(3) Als Arbeitstage (Arbeitsstunden) zahlen effektive Arbeitszeiten, bezahlte Feiertage, Urlaubszeiten
und Entgelttage.

(4) Fur Dienstnehmer, die in einem Jahr 240 Arbeitstage (1600 Arbeitsstunden) nicht erreichen, jedoch
mindestens 500 Arbeitsstunden, gelten auch die Bestimmungen der Abs. (1) und (3).
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Anlage I:

LOHNTAFEL

(1)

LOHNGRUPPEN

Stundenlohn brutto
in Euro

Monatslohn brutto
bei Vereinbarung
einer 40-Std.-Woche
auf Basis des
Stundenteilers 173

1. Obergartner, Meister im Gartenbau
(Obergartner ist, wer als solcher vom Dienstgeber im Betrieb
eingesetzt ist. Meister im Gartenbau ist, wer die
Meisterprifung im Gartenbau abgelegt hat und als solcher
beschaftigt ist.)

EUR 12,41

EUR 2.146,93

2. Facharbeiter im Gartenbau,
Floristikfacharbeiter

(Facharbeiter im Gartenbau und in der Floristik ist, wer die
Facharbeiterprifung mit Erfolg abgelegt hat oder auf Grund
der einschlagigen Rechtsvorschriften als Facharbeiter gilt)

nach dem 2. Facharbeiterjahr

EUR 10,08

EUR 1.743,84

vom 1. bis zum 2. Facharbeiterjahr

EUR 9,41

EUR 1.627,93

3. Gartenarbeiter;

ungelernte Blumenverkaufer und — binder
(Gartenarbeiter ist, wer mit gartnerischen Arbeiten beschaftigt
ist und nicht unter Lohngruppe 2 fallt.

Ungelernte Blumenverkaufer und —binder sind solche nach
Lohngruppe 2, die Uber keine einschlagige Fachausbildung
verfugen.)

EUR 8,94

EUR 1.546,62

Monatslohn brutto in
Euro

4. LEHRLINGSEINKOMMEN
(Gartnerlehrling ist, wer den Gartnerberuf aufgrund eines
Lehrvertrages erlernt.)

im 1. Lehrjahr EUR 629,00
im 2. Lehrjahr EUR 680,00
im 3. Lehrjahr EUR 862,00

(2) Bei Arbeiten nach § 19 Abs. 1 ist ein Zuschlag von 50 Prozent zum Stundenlohn zu zahlen.

(3) Der Taglohn betragt 1/26 des Monatsbruttogesamtlohnes.

(4) Der Stundenlohn betragt 1/173 (bei 40 h/Woche) des Monatsbruttogesamtlohnes.

Lehrlingseinkommen aufrecht.

(5) Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen:
Bestehende Uberzahlungen der kollektivvertraglichen Léhne bzw. der Lehrlingseinkommen bleiben
in ihrer euro/centmafBigen HOhe gegenlber den erhdhten kollektivvertraglichen Léhnen bzw. der

auf sie keine Anwendung.

(6) Praktikanten, die im Rahmen ihres Lehrplanes bzw. der Studienordnung eine vorgesehene
praktische Tatigkeit absolvieren, erhalten eine monatliche Praktikantenentschadigung in Hohe des
Lehrlingseinkommens flr das 3. Lehrjahr. Die Gbrigen Bestimmungen des Kollektivvertrages finden
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Anlage II:

Die Vertragspartner kommen uberein im fur die fir die Arbeiterinnen und Arbeiter in den Betrieben des
Gartenbaues und der Baumschulen im Bundesland Salzburg ausschlief3lich fir Arbeitnehmer, die im
Rahmen von Arbeitgeberzusammenschlissen beschaftigt werden, folgende Regelungen anzuwenden:

§1

Wegzeitenregelung fiir Fahrtstrecken auBerhalb der Arbeitszeit

(1) Fir jeden Arbeitnenmer eines Arbeitgeberzusammenschlusses ist im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Bezugsort zu definieren. Es kann nur ein Bezugsort (in der Regel der
Sitz eines der beteiligten Betriebe) festgelegt werden.

(2) Fur die Fahrtstrecke Wohnort — Bezugsort und zurick (Bezugsstrecke) wird keine Vergutung
geleistet.

(3) Sobald durch die Hin- oder Ruckfahrt zu/von einem Arbeitgeberzusammenschluss-Betrieb ein
tatsachlicher Mehraufwand an zurtickzulegenden Kilometern im Vergleich zur Bezugsstrecke entsteht,
erhalt der Arbeitnehmer amtliches Kilometergeld im Ausmall der zusatzlichen Wegstrecke. Bei
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel ist dem Arbeitnehmer der Mehraufwand der Fahrtkosten
(Mehrkosten des Tickets) zu ersetzen.

(4) Ein zeitlicher Mehraufwand fir die Fahrt zu/von einem Arbeitgeberzusammenschluss-Betrieb wird
abgegolten, sobald die jeweilige Fahrtdauer die Fahrtdauer der Bezugsstrecke um mehr als 15 Minuten
Uberschreitet. Dies bedeutet, dass ein zeitlicher Mehraufwand von 15 Minuten nicht abgegolten wird.
Ubersteigt der zeitliche Mehraufwand 15 Minuten, gebihrt fir den zeitlichen Gesamtmehraufwand

a) von 16 Minuten bis 30 Minuten — ein viertel Stundenlohn

b) von 31 Minuten bis 45 Minuten — ein halber Stundelohn

c) von 46 Minuten bis 60 Minuten — ein dreiviertel Stundenlohn

d) darlber hinaus — entsprechend dem tatsachlichen zeitlichen Gesamtmehraufwand (- 15 min)

§2
Befristete Arbeitverhiltnisse

(1) Schliel3t ein Arbeitgeberzusammenschluss einen nicht langer als sechs Monate befristeten

Dienstvertrag mit einem Dienstnehmer ab, so ist die Vereinbarung einer vorzeitigen
Kindigungsmadglichkeit des Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber unwirksam.
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Fir den

Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband

Obmann:

OR Josef Lindner

Fur die

Salzburger Kammer fir Arbeiter und Angestellte
in der Land- und Forstwirtschaft

Prasident: Kammeramtsdirektor:

Johann Kénig Mag. Armin Ublagger

Fir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Bundesvorsitzender: Bundessekretar: Fachexperte:

Abg. z. NR Rainer Wimmer Peter Schleinbach Karl Orthaber
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