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Liebe Mitglieder der

Landarbeiterkammer Salzburg

Zuallererst mochte ich mein Bedauern Uber die aktuelle Situation in der Uk-
raine zum Ausdruck bringen und allen Menschen dort mein tiefstes Mitge-
fiihl aussprechen. Im Rahmen des Osterreichischen Landarbeiterkammertages
haben wir bereits reagiert und eine Spendenaktion ins Leben gerufen, deren
Erlose ukrainischen Erntehelfern und Saisonarbeitern sowie deren Familien zu
Gute kommen sollen. So wollen wir schnell und unbirokratisch jenen Men-
schen helfen, die die letzten Jahre einen so wichtigen Beitrag fir die Lebens-
mittelversorgung in Osterreich geleistet haben.

Die Auswirkungen des Krieges sind auch in Osterreich bereits deutlich spiirbar. Schon im Janner sa-
hen wir uns mit der hochsten Teuerung seit 40 Jahren konfrontiert, ein Ende dieses Anstiegs ist noch
immer nicht absehbar, der Olpreis ist auf dem Weg zu einem neuen Rekordhoch und auch die Energie-
kosten steigen ungebremst an.

Zusatzlich befinden sich Osterreich und der Rest der Welt noch immer im Kampf gegen die Pande-
mie. Die damit einhergehenden Einschrankungen und Erschwernisse, die sich natlrlich auch auf den
Berufsalltag auswirken, sind hinreichend bekannt. Um dem negativen Trend der steigenden Inflation
entgegenzuwirken und die Teuerung abzufedern, war eine angemessene Erhohung der Mindestldhne
fUr uns das zentrale Anliegen der diesjahrigen Kollektivvertragsverhandlungen. Es ist uns gelungen, in
allen drei Kollektivvertragen im Schnitt eine Erhdéhung zwischen 3 und 3,2% zu erwirken.

Die Corona Pandemie flhrte in den letzten Jahren in vielen Branchen zu einer Abwanderung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in andere Berufsfelder. In der Land- und Forstwirtschaft ist
der Beschéftigungsstand stabil geblieben und es freut mich umso mehr, dass wir bereits im Janner
wieder Mitarbeiterehrungen fir unsere langjahrigen Mitglieder vornehmen konnten. In der heutigen
kurzlebigen Zeit ist es keine Selbstverstandlichkeit mehr, einer bestimmten Branche im Berufsleben
treu zu bleiben. Dass wir immer wieder Antrage flr Mitarbeiterehrungen bekommen zeigt, dass unsere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Gber Jahre hinweg in ihrer Tatigkeit persdnliche Verwirklichung
finden, sinnstiftend arbeiten und gleichzeitig einen wichtigen Beitrag fUr unsere Gesellschaft leisten.
Ich hoffe, dass es Uber das Jahr weiterhin moglich sein wird, Veranstaltungen in der gewohnten Form
durchzuflhren. Denn wenn wir in den letzten Jahren etwas ganz besonders vermisst haben, dann ist
es der personliche Austausch und Kontakt zu unseren Mitgliedern. Auch die Neuwahl des Salzburger
Land- und Forstarbeiterbundes musste aufgrund der geltenden Kontaktbeschrankungen verschoben
werden, doch hoffen wir, dass wir diese heuer zeitnah nachholen kénnen.

Das neue Jahr bringt viele Herausforderungen, aber auch Hoffnungsschimmer mit sich. Aktuell ist mit
der Aufhebung der Corona Beschrankungen ein grof3er Schritt in Richtung Normalitdt getan, doch
sehen wir uns insbesondere aufgrund der vorherrschenden Situation in der Ukraine bereits mit neuen
Herausforderungen konfrontiert, die es zu bewaltigen gilt.

Unsere Funktiondre und Mitarbeiter im Kammeramt stehen euch flir eure Fragen und Anliegen jeder-
zeit zur Verflgung. Ich wiinsche allen Mitgliedern ein erfolgreiches, gesundes und vor allem friedliches

Jahr 2022!
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Forstbetrieb Pongau:
Flache: 47.500 ha

davon Waldflache: 38.500 ha

Holzerntemenge: 150.000 fm

Mitarbeiter: 55

davon Lehrlinge: 5

Bei Interesse an der Ausbildung zum
Forstarbeiter / zur Forstarbeiterin besu-
chen Sie die Website der Lehrlingsstelle
Salzburg unter: www.lehrlingsstelle.at/
salzburg/ oder durch Scan des QR-Codes




FORSTARBEIT BEI
METERHOHEM SCHNEE

Der groBte Eigentimer hei-
mischer Waldgebiete ist die
Osterreichische  Bundesforste
AG. Mit 850.000 Hektar be-
wirtschafteter Naturflache, das
entspricht rund einem Zehntel
der gesamten Osterreichischen
Staatsflache, gibt es auch bei
widrigen  Wetterverhéltnissen
immer genug zu tun. Vor allem
die nachhaltige Bewirtschaftung
der heimischen Waldgebiete
ist fur die OBf von elementarer
Wichtigkeit, eine Zielsetzung,
die nur mit generationentber-
greifendem Denken zu verwirk-
lichen ist. Dies bedeutet folglich
der jungen Generation komple-
xes Wissen zu vermitteln und
sie  bestmoglich  auszubilden.
Aus diesem Grund haben wir
Mitte Februar die funf Lehrlinge
des Forstbetriebs Pongau einen
Tag lange im Gelande beglei-
ten darfen um einen Eindruck
von deren Arbeit zu bekommen.
Insgesamt  bewirtschaftet der
Forstbetrieb Pongau, der sich
in zehn Reviere unterteilt, rund
47500 Hektar. Wir besuchten
das Revier Filzmoos (4.400 ha),
dessen Revierleiter  Christian
Maier, seinerseits LAK Kammer-
rat, uns einen umfassenden Ein-
blick in die Aufgabe der Waldbe-
wirtschaftung gab. Ihm zur Seite
standen mit Christian Lackner,
Julia Laireiter, Niklas Moser, Jo-
hannes Rettenbacher und Tho-
mas Viehhauser finf motivierte
OBf Lehrlinge, die ihr erworbe-
nes Fachwissen bei (ber einem
Meter Schneehohe praktisch mit
Schneeschaufel und Motorsdge
unter Beweis stellten. Es mag
auf den ersten Blick etwas un-
logisch erscheinen, doch eignet
sich der Winter mit seiner dicken
Schneedecke ideal fir die Forst-
arbeit, da diese den Boden und
somit auch die Jungpflanzen her-
vorragend vor Beschadigungen
durch das Féllen der Baume re-
spektive den Abtransport durch
schweres Gerat schitzt. Durch

diese Vorgehensweise schafft
es der Wald innerhalb kirzes-
ter Zeit sich quasi von alleine
wieder aufzuforsten und einen
natdrlichen, gesunden Baum-
bestand zu gewahrleisten. Vor-
herrschender Baum im Pongau
ist die Fichte, aber auch Tannen
und Larchen sind heimisch, die-
se werden allerdings in der Re-
gel nicht geféllt, sondern dienen
als  sogenannte Biotopbdume
der Fauna und Flora im geschla-
gerten Gebiet als Rlckzugsort.
Nicht immer schafft es der Wald
allerdings aus eigener Kraft ei-
nen natlrlichen, nachhaltigen
Baumbestand wiederherzustel-
len, insbesondere durch zahl-
reiche Extremwetterereignisse
in den vergangenen zwei Jahr-
zehnten entstanden grof3e Kahl-
flaichen im Pongauer Bergland.
Diese wurden durch das Setzen
von Uber einer Million Baumen
aktiv wieder aufgeforstet. Durch
die langfristige Zielsetzung und
Orientierung der Bundesforste
in ihrer Geschaftstatigkeit ist so-
mit nicht nur ein gesunder Wald-
bestand auch flr nachfolgende
Generationen gesichert. Den
Lehrlingen wird im Rahmen der
dreijahrigen dualen Ausbildung
Wissen in Theorie und Praxis an
der wohl wichtigsten heimischen
Ressource wenn es um die Be-
kdmpfung des Klimawandels
geht vermittelt. Ein entschei-
dender Beitrag fir alle Mitglie-
der der Gesellschaft, denn nur
ein intakter und korrekt bewirt-
schafteter Wald schafft es grole
Mengen an CO, zu binden sowie
einen nachhaltigen Rohstoff flr
Bau und Industrie zu liefern.
Nach dieser beeindruckenden
Vorstellung bleibt uns nur den
Lehrlingen fUr ihre weitere Aus-
bildung alles Gute zu wiinschen
und wir freuen uns darauf sie
schon bald vollends im Berufs-
alltag begrtiBen zu durfen.




75 Jabre Salzburger Land-
und Forftarbeiterbund

Mit seiner Grindung im Jahr 1947 feiert der SLFB in diesem Jahr sein
/5-jahriges Bestehen. Grund genug um die Vergangenheit Revue passie-
ren zu lassen und dessen Geschichte etwas naher zu beleuchten. Wahrend

Arbeiter und Angestellte in vielen anderen Berufsfeldern mit-
unter schon im 19. Jahrhundert eine gesetzliche Interessen-
vertretung hatten, deren Arbeit enorme Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen und des Lebensstandards mit sich brach-
te, mussten land- und forstwirtschaftliche Bedienstete auf die
Installation einer solchen Vertretung jedoch erheblich langer
warten. Erst im Jahr 1949 wurde die Salzburger Landarbeiter-

Der erste Landesobmann des Salzburger LFB und
spdterer LAK Président Johann Schwaiger

kammer gegriindet. Dies ist insbesondere auf die Anstrengungen des LFB zurlckzufiihren, welcher in seiner zwei-
jahrigen Existenz vor Griindung der Landarbeiterkammer unermudlich politische Arbeit betrieb, um den damals bei-
nahe 14.000 Bediensteten im bauerlichen Sektor Rechtsschutz zu verschaffen. So gab es vor dem Jahr 1949 weder
Kollektivvertrage noch Mutterschutz und auch in die Sozialversicherung wurden Land- und Forstarbeiter erst 1939
aufgenommen. Durch die gesetzliche Interessenvertretung wurde es auch maoglich Selbstverstandlichkeiten aus
heutiger Sicht wie Entgelt im Krankheitsfall, Weihnachtsgeld und Berufsausbildungszuschlage zu ermdglichen sowie
die wochentliche Normalarbeitszeit im Jahr 1960 auf 45 Stunden zu senken. Neben der Durchsetzung der arbeits-

rechtlichen Verbesserungen wurde
auch auf die private Lebenssitua-
tion Augenmerkt gelegt. Besalden
im Jahr 1939 im gesamten Salzbur-
ger Bundesland nur 37 Land- und
Forstarbeiter Eigenheime, so konnte
die LAK durch Zuschisse und Dar-
lehen dies in den Folgejahren deut-
lich steigern und eine vierstellige
Anzahl an Eigenheimen durch (auch
heute noch verfligbare) Wohnbau-
darlehen realisiert werden.

Ein dhnliches Bild zeigte sich auch
in allen anderen Bundeslandern in
denen der LFB aktiv war und so
wurden schon vor mehr als sieben
Jahrzehnten Malsnahmen getroffen,
deren positive Folgen noch immer
zu splren sind. Der LFB setzte seine
Arbeit Uber die vergangenen Jahr-
zehnte unermudlich fort und stellt
auch heute 14 der 16 Salzburger
Kammerrate. LAK-Prasident und
Salzburger LFB Obmann Johann
Konig ist seit vergangenem Jahr
auch erster Stellvertreter des Bun-
desobmanns Andreas Gleirscher
im OLFB. Auch fir dieses Jahr sind
wieder LFB Wahlen geplant, ndhere
Informationen dazu folgen in Balde.
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BLATTER DES SALZBURGER LAND- UND FORSTARBEITERBUNDES
VUND DER CHRISTLICHEN GEWERKSCHAFTER

Folge 1

SALZBURG, 19. Mirz 1960

@andarbeitee!
fandacbeiterinnen!
Sorftacbeitec!
fAingeftelite in der
Land- und
Sorftwictfdaft!

FUR DIESES HEIMATLAND SALZBURG,
auf seinen Wiesen und in seinen Waldern,
fiir seine haben wir gearbeitet
und wollen wir wieder arbeiten!

So war es vor 1949:

Die land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer. hatten keine Berufsver-

Geftern - heute - movgen

Y

So ist es 1960:
Die land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer haben, auier in Wien und
im land, ihre ei Landarbei-

tretung, keine L

Sie konnten bei Gesetzen und Verord-
nungen nicht mitreden.

Sie katten keine Vertreter im Natio-
nalrat, im Bundesrat, im Landtag und in
den’ Ausschiissen.

Sie hatten keinen L

terkammern.

Die Landarbeiterkammer nimmt Stel-
lung zu allen Gesetzen und Verordnun-
gen.

Wir haben im Nationalrat und im
Bund im Landtag, in den Gemein-

mertag, durch den die Landarbeiterkam-
mern in der Einigkeit stark sind.

den und in vielen Landesausschiissen
Vertreter des Land- und Forstarbeiter-
bundes und der christlichen Gewerk-
schafter.

Wir haben einen starken Landarbei-
terkammertag, in dem nur die Kérntner
Landarbeiterkammer auf Befehl der So-
zialisten nicht mitarbeitet.

So soll es morgen sein:

Landarbeiterkammern in allen Bup-
deslindern.

Wir verlangen, daB unsere Vertreter
auch in Wien in allen Bundesangelegen-
heiten gehort werden.

Wir verlangen, daB endlich unsere
Vertreter in die Marktordnungskommis-
sion in Wien mit aufgenommen werden,
in denen heute die gewerblichen Arbei-
ter und Angestellten ohne jedes Recht
doppelt vertreten sind.

Wir verlangen Mitspracherecht durch
das Landwirtschaftsgesetz in allen Fra-
gen der Agrarpolitik.

Wir verlangen einen noch stirkeren
Landarbeiterkammertag durch seine ge-
setzliche Fundierung.



Nach einer sehrlangen Zeit der Kon-
taktbeschrdnkung, in der wir keine
Mitarbeiterehrungen  durchfihren
konnten, haben wir uns umso mehr

gefreut, wieder eine Urkundendber-
gabe in einem feierlichen und ge-
mutlichen Rahmen vornehmen zu
kénnen."

KAD Mag. Armin Ublagger

Mitarbeiterehrung

Zwar hat die Covid Pandemie wie bei so vielen ande-
ren Betrieben auch der Weihnachtsfeier von Bio Austria
Salzburg einen Strich durch die Rechnung gemacht, im
Zuge einer Vorstandssitzung wurde diese mit der Jahres-
auftaktfeier aber im kleinen Kreise nachgeholt. Somit er-
gab sich auch der ideale Zeitpunkt besonders verdiente
und langjahrige Bio Austria Mitarbeiter, ihrerseits LAK
Salzburg zugehorige Dienstnehmer, persénlich zu ehren.

Gleich drei Mitarbeiter von Bio Austria Salzburg sind
bereits seit mehr als 25 Jahren Kammermitglieder und
konnten sich neben der Treuepramie der LAK Salzburg
auch Uber personalisierte Urkunden freuen. Kammer-
amtsdirektor Mag. Armin Ublagger (ibergab im Kaiser-
hof in Anif in Vertretung flr LAK-Prasident Johann K&-
nig die Urkunden an die Auszeichnungsempfanger und
gratulierte neben diesen auch dem Betrieb Bio Austria
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bei Bio Austria Salzburg
Salzburg, der es schafft in der heutigen Zeit ein Arbeits-
umfeld zu kreieren, in dem sich Dienstnehmer auch nach
mehreren Jahrzehnten noch wohl und geschatzt flihlen
und weiterhin Freude an der verrichteten Arbeit haben.

Bei Bio Austria handelt es sich um einen der grofSten
Bio-Verbande der EU mit &sterreichweit etwa 13.500
Mitgliedern, das entspricht knapp 60% aller Gsterreichi-
schen Biobauern. Zielsetzung des Vereins ist die Forde-
rung von nachhaltiger, 6kologischer Landwirtschaft und
Sicherung des Absatzmarktes flr Bio-Lebensmittel zu
fairen Preisen. Auch flr die agrarkulturelle Forschung
und Innovation und das Tierwohl setzt sich Bio-Austria
ein und vergibt mit dem Bio Austria Siegel eine Quali-
tatskennzeichnung die Uber die Anforderungen zur Bio
Kennzeichnung der EU hinausgehen.
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Wer keine aktuelle Meldung und Rechtsinformationen mehr verpassen
will, besucht die LAK Salzburg am besten auch Online.

Die neuesten Meldungen immer sofort auf Abruf finden Sie unter
www.lak-salzburg.at/aktuelles oder einfach durch Scan des

QR-Codes




Ergebnisse der Kollektivvertrags-

verhandlungen

Die Inflation ist ein standiger Begleiter unseres Wirt-
schaftssystems. In den vergangenen Jahren hielt sich
diese einigermalsen im Rahmen, mit der Coronapan-
demie als Katalysator ist sie jedoch in jingerer Ver-
gangenheit sprunghaft angestiegen. Diese Teuerun-
gen schlagen sich in fast allen Bereichen des taglichen
Lebens nieder, man denke nur an den letzten Besuch
an der Zapfsaule. Aus diesem Grund haben dich die
Vertreter der Salzburger Landarbeiterkammer sowie
der Gewerkschaft PRO-GE auch in diesem Jahr wieder
besonders stark fUr die Interessen der Dienstnehmer-
seite eingesetzt und konnten in den ersten Kollektiv-
vertragsverhandlungsrunden bereits Erfolge in Sachen
Lohnerhohungen feiern. Zusatzlich zur Inflationsan-
passung der Gehalter wurden die Kollektivvertrage
teils auch an das im vergangenen Jahr in Kraft getrete-
ne neue Landarbeitsgesetz (LAG) angepasst.

Die Verhandlungsergebnisse im Uberblick

Gartner KV

Erhéhung der Lohngruppen | und Il um 3,00%
Erhéhung der Lohngruppe Il (Facharbeiter) um 3,5%
Erhéhung der Lehrlingseinkommen um jeweils € 5o

Uberarbeitung und Anpassung an die Struktur des
Landarbeitsgesetz 2021

‘Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft haben Uber den gesamten
Zeitraum der Pandemie hinweg unter erschwerten Be-
dingungen ihre Leistungen erbracht und tragen weiter-
hin zur regionalen Lebensmittelversorgung und Auf-
rechterhaltung der kritischen Infrastruktur bei.

Es war uns ein duflerst wichtiges Anliegen, dass die
Wertschatzung, die unsere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer flr ihre Leistungen verdienen, sich im
Ergebnis der heurigen Kollektivvertragsverhandlungen
niederschlagt.

Es freut mich, dass wir eine flir beide Seiten vertret-
bare Losung gefunden haben. Ich bedanke mich bei
allen Verhandlungspartnern fur die konstruktive Zu-
sammenarbeit und winsche ein erfolgreiches Arbeits-
jahr 20221, resimiert Prasident Kénig die diesjahrigen
Verhandlungen.

Kasereien KV

Erhéhung der kollektivvertraglichen Léhne um 2,7%
Erhéhung der Dienstalterszulagen um 2,7%
Erhéhung der Zehrgelder um 2,7%

Erhéhung der Lehrlingseinkommen um 2,7%

Uberarbeitung und Anpassung an die Struktur des Land-
arbeitsgesetz 2021

Land- und Forstwirtschaftlicher KV

Erhéhung der KV-Lohne, Lehrlingseinkommen und
Schmutzzulagen um 3%

Aufrechterhaltung bestehender Uberzahlungen (befris-
tet bis 31.12.2022)

Uberarbeitung und Anpassung an die Struktur des
Landarbeitsgesetz 2021

B

Maschinenring KV

Erhéhung der KV-Léhne um 3%

Alle aktuell gultigen KV's fin-
den Sie unter: www.lak-salz-
burg.at/Recht/Kollektivver-
traege oder durch Scan des
QR-Codes
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Rechtliche Neuerungen 2022

an dem eine Vielzahl an neuen respektive novel-

lierten Rechtsvorschriften in Kraft tritt. Auch das
Jahr 2022 stellt diesbezlglich keine Ausnahme dar. Im
Folgenden werden einige der wichtigsten Neuerungen,
Anderungen und Verlangerungen bestehender befriste-
ter Regelungen erlautert.

Tradiﬁonell ist der Jahreswechsel einer der Termine

Neuregelung der jahrlichen Hochstzahl fiir Erntehelfer
und Saisonarbeiter

Bisher wurde die Hochstzahl an Saisoniers und Erntehel-
fern in der Niederlassungsverordnung beschrankt. Mit
dem Jahr 2022 werden diese in der Saisonkontingent-
verordnung von der BMA festgelegt.

Neuerungen im Pensionssystem
Abschaffung der Langzeitversichertenregelung (Hackler-
regelung) und EinfUhrung des Friihstarterbonus.

Beitragsfreie Corona-Pramie

Bonuszahlungen und Zulagen die Mitarbeitern nach
§124b Z 350 lit a EstG gewdhrt werden sind bis zu
einem Betrag von € 3.000 steuerfrei und zahlen somit
nicht zum beitragspflichtigen Entgelt.

Corona Kurzarbeit

Dienstnehmerinnen die zwischen Marz 2020 und No-
vember 2021 mindestens 10 Monate und mindestens
einen Tag im Dezember 2021 in Kurzarbeit waren und
deren Bruttobezug im Dezember 2021 weniger als €
2.775 betragen hat, konnen einen Langzeit-Kurzarbeits-
Bonus iHv € 500 beantragen.

Okosoziale Steuerreform

Mit 01.07.2022 Senkung der zweiten Tarifstufe der
Lohnsteuer (ab € 18.000) von 35% auf 32,5% im Jahr
2022 und 30% ab dem Lahr 2023. Die Dritte Tarifstufe
(ab € 31.000) wird im Jahr 2023 von 42% auf zunachst
41% und anschlielRend ab 2024 auf 40% gesenkt.

Ab Veranlagung flr das Kalenderjahr 2021 erfolgt die
Erhohung des SV-Bonus auf € 650 zur Entlastung gerin-
gerer Einkommen.

Ab Juli 2022 erfolgt weiters eine Erhéhung des Familien-
bonus Plus auf € 2000,16 pro Kind und Kalenderjahr, fur
Kinder ab 18 Jahren steigt dieser auf € 650,16 p.a.
Einfihrung des Klimabonus iHv € 100-200, abhangig
vom Wohnsitz des Steuerzahlers.

Sozialinfos - wichtige Werte im Jahr 2022

Pensionsversicherung:

Die Erhoéhung der Pension ist abhangig vom monatli-
chen Gesamtpensionseinkommen

bis €1.000 3,0%

von €1.000,01 bis €1.300 abgestuft 3,0% auf 1,8%
ab €1.300,01 1,8%

Uber €2.333,30 €35,00

Pflegegeldstufen:

Stufe | € 165,40
Stufe |l € 305,00
Stufe Il € 475,20
Stufe IV €712,70
Stufe V € 968,10
Stufe VI € 1.351,80
Stufe VII € 1.776,50

Geringfligigkeitsgrenze:
€485,85 monatliches Entgelt

Kindergeld:
Alter des Kindes
ab Geburt

ab 3 Jahren

ab 10 Jahren

ab 19 Jahren

Betrag pro Monat
€114,00
€121,90
€141,50
€165,10

Der monatliche Gesamtbetrag an Familienbeihilfe er-
hoht sich durch die Geschwisterstaffelung fir jedes
Kind, wenn sie:

Fur zwei Kinder gewahrt wird, um €7,10 fir jedes Kind
Fur drei Kinder gewahrt wird, um €17,40 fir jedes Kind
Fur vier Kinder gewahrt wird, um €26,50 fir jedes Kind
Fur finf Kinder gewahrt wird, um €32,00 flr jedes Kind
Fur sechs Kinder gewahrt wird, um €35,70 flr jedes
Kind

Fur sieben und mehr Kinder gewahrt wird, um €52,00
fUr jedes Kind




EU-Waldstrategie gefahrdet Arbeitsplatze

JWir bekennen uns zum Klimaschutz. Den Vorschlag
der EU-Kommission, zehn Prozent der Waldflache nicht
mehr zu bewirtschaften, kdnnen wir jedoch nicht mittra-
gen. Wird diese Malsnahme so umgesetzt, wird dadurch
die Existenz vieler Kleinbetriebe und etlicher Arbeits-
platze im landlichen Raum aufs Spiel gesetzt", warnt
OLAKT-Vorsitzender Andreas Freistetter. Die neue EU-
Waldstrategie ist eine der Leitinitiativen des europai-
schen Green Deals und soll dazu beitragen, die gesteck-
ten Klimaziele (Senkung der Treibhausgasemissionen um
55 % bis 2030) zu erreichen. Um den Waldbestand zu
schitzen, beinhalten die Plane der EU-Kommission u.a.,
dass zehn Prozent der Waldflache nicht mehr bewirt-
schaftet werden sollen.

Viele Betriebe in Osterreich hatten gerade in den letz-
ten Jahren aufgrund verschiedener Extremereignisse,

wie Wind und der besonders schweren Borkenkaferka-
lamitat, mit sehr viel Schadholz zu kdmpfen. Hier nun
Teile davon nicht mehr zu bewirtschaften, wirde nicht
nur Jobs in unseren Forstbetrieben gefahrden, sondern
ware nach Ansicht von Experten auch in Hinblick auf die
gewlnschte CO,-Reduktion absolut kontraproduktiv’,
betont Freistetter.

Kritisch zu den EU-Planen duRerten sich auch die Os-
terreichischen Bundesforste. ,\Walder sind wichtige Ver-
bindete im Kampf gegen die Klimakrise - sie speichern
CO,, liefern uns Holz, schitzen vor Naturgefahren, sind
Lebensraum und gleichzeitig Freizeit- und Erholungs-
raum. All diese Leistungen kénnen sie nur erbringen,
wenn wir sie nachhaltig und naturnah bewirtschaften®,
erklarte Bundesforste Vorstand Rudolf Freidhager.

Wie der Ukrainekrie
sche Landwirtschaft

heimische Lebensmittelversorgung.

SWir sind zutiefst erschittert, dass unser friedliches Miteinander in Europa durch
Russlands Aggression mit Fllsen getreten wird und méchten den Menschen in der
Ukraine unsere Solidaritat und unser Mitgefihl aussprechen®, zeigte sich der Prasi-
dent der NO Landarbeiterkammer OLAKT-Vorsitzender Andreas Freistetter bestiirzt
Uber die aktuellen Kriegshandlungen in der Ukraine. Knapp 2.500 Ukrainer waren

2021 in der heimischen Landwirtschaft beschéftigt

IO

| edroht und
wie geholfen werden kann

ie Landarbeiterkammern sprechen den Menschen in der Ukraine ihre Soli-
daritat aus, warnen jedoch gleichzeitig vor negativen Auswirkungen auf die

die heimi-




Die Landarbeiterkammern wollen das Leid der ukrainischen Bevolkerung keinesfalls schmaélern, warnen aufgrund
des Konflikts jedoch vor negativen Auswirkungen auf die heimische Lebensmittelproduktion.

SWir missen davon ausgehen, dass unseren Betrieben viele dieser Arbeitskréfte, die auf unseren Feldern bei der
Spargel-, Obst- und GemUiseernte mit anpacken und einen wichtigen Beitrag fir die Lebensmittelversorgung unse-
rer Bevolkerung leisten, heuer nicht zur Verfligung stehen werden. Vor allem Oberdsterreich, aber auch Niederds-
terreich wirden davon stark betroffen sein®, beflirchtet Freistetter.

Brauchen sofortige MaBnahmen, um Jobs attraktiver zu machen

,Wir haben auf Sozialpartnerebene in den letzten Jahren mit der Ermdéglichung von Arbeitgeberzusammenschlissen
und der neuen Stammesaisoniers-Regelung erste wichtige Schritte gesetzt, um dem Arbeitskraftemangel in der Land-
und Forstwirtschaft entgegenzuwirken. Die jetzige Situation erfordert jedoch zuséatzliche sofortige Malgnahmen, um
Jobs in unserer Branche attraktiver fir den inlandischen Arbeitsmarkt zu machen. Nur so werden wir gro3ere Ern-
teausfalle, weil es an Arbeitskraften fehlt, verhindern kénnen, betont Steiermarks LAK-Prasident Eduard Zentner.
,Wenn uns unsere heimische, qualitativ hochwertige Lebensmittelproduktion etwas wert ist, wére jetzt genau der
richtige Zeitpunkt, um Regelungen zu treffen, die Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft ein attraktiveres
Einkommen sichert. Mittelfristig mUssen neue gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen werden, um in Zukunft
auch landwirtschaftlichen Genossenschaften die Vermittlung von Arbeitskraften zu ermdglichen®, erganzt Tirols
LAK-Prasident Andreas Gleirscher.

Aber nicht nur die heimische Produktion muss untersttitz werden, viel harter trifft es zur Zeit die ukrainische Be-
volkerung. Aus diesem Grund starten die Landarbeiterkammern eine Spendenaktion flir Menschen in der Ukraine.
Mit den gesammelten Geldspenden sollen speziell jene Menschen unterstiitzt werden, die in den letzten Jahren in
der 6sterreichischen Land- und Forstwirtschaft gearbeitet haben.

SWir vvolllgen rasch und unbdrokratisch helfen und bitten unsere Mitglieder, uns dabei tatkréftig zu unterstitzen®,
startete OLAKT-Vorsitzender Prasident Andreas Freistetter einen gemeinsamen Spendenaufruf aller Landarbeiter-
kammern.

In Kooperation mit der Hypo NO wurde ein Spendenkonto eingerichtet, um Geldspenden zu sammeln. Mit den ein-
gehenden Spenden, die von den Landarbeiterkammern verdoppelt werden, soll speziell jenen Menschen unter die
Arme gegriffen werden, die in den letzten Jahren als Saisonarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft in Osterreich
beschaftigt waren. Wir hoffen auf eine tatkraftige Spendenbereitschaft unserer Mitglieder und bedanken uns schon
jetzt fur die Hilfsbereitschaft.

Bankverbindung des Osterreichischen
Landarbeiterkammertages:

Kontoname: Hilfe fUr ukrainische Saison-
arbeiter

IBAN: AT24 5300 0081 5500 2035
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