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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Osterreichischen Bundesforste AG
(OBf AG), 3002 Purkersdorf, Pummergasse 1012, und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-
B6hm-Platz 1.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Arbeiterinnen und Arbeiter (ein-
schlieBlich der Lehrlinge) der OBf AG.

(2) Personenbezogene Bezeichnungen dieses Kollektivvertrages gelten
jeweils fur beide Geschlechter.

(3) Fur die folgenden Personen gilt nur die Anlage A dieses Kollektivvertra-
ges, in der die Hohe der Entschadigung bzw. des Entgelts geregelt ist:

a. Praktikanten, das sind Schuler und Studierende, die zum Zwecke einer
beruflichen Vor- oder Ausbildung eine nach der Studien- bzw. Ausbil-
dungsordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tétigkeit vori-
bergehend bei der OBf AG verrichten,

b. Ferialarbeitskrafte, das sind Schiler und Studierende, die fallweise je-
weils bis zu sechzehn Wochen, insbesondere zur Erleichterung der Ur-
laubsabwicklung und zur Bewaltigung von Arbeitsspitzen beschéftigt
werden.

Die §§ 3 bis 20 dieses Kollektivvertrages finden auf diese Personen keine
Anwendung.

(4) Volontére, das sind Personen, die sich lediglich zum Zwecke die beruf-
liche und betriebliche Praxis kennen zu lernen, im Unternehmen aufhalten
und in diesem Rahmen freiwillig bestimmte Arbeiten ihrer Wahl unter An-
leitung eines fachkundigen Mitarbeiters verrichten, haben keinen Entgelt-
oder Entschadigungsanspruch. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges finden auf sie keine Anwendung.



§ 2 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft. Die Entschadigun-
gen und Entgelte gemaf Anlage A sowie die monatlichen L6hne und Ver-
gUtungen geman Anlage C gelten bis zum 31. Dezember 2022.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Normalarbeitszeit:

a. Die regelméaBige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, die Tagesarbeits-
zeit darf 9 Stunden nicht Uberschreiten.

b. Bei regelmaBiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier
zusammenhéngenden Tagen kann die Tagesarbeitszeit auf zehn Stun-
den ausgedehnt werden.

(2) Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit:

Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden 52 Stunden nicht
Uberschreiten. Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden in
einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uber-
schreiten.

(3) Festsetzung der Arbeitszeit:

a. Die generelle Festsetzung des Beginns und Endes der taglichen Ar-
beitszeit, der Dauer und Lage der Arbeitspausen und die Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage wird, wo ein Betriebsrat
besteht, im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes im Einvernehmen
zwischen Betrieb und Betriebsrat festgesetzt und bekannt gegeben.
In Betrieben in denen kein Betriebsrat besteht, wird die Einteilung der
Arbeitszeit im Einvernehmen zwischen Betrieb und dem Arbeiter fest-
gesetzt.

b. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, kann flr einzelne Mitarbeiter-
gruppen oder Mitarbeiter, eine von der bestehenden Arbeitszeiteintei-
lung abweichende Betriebsvereinbarung gemafl den Rahmenbestim-
mungen der §§ 37 bis 41 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes
abgeschlossen werden. In der Regel endet die Arbeitszeit an Samsta-
gen um 13 Uhr.



c. Fur im Sinne des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes sowie
dieses Kollektivvertrages zuldssige Betriebsvereinbarungen werden
die Kollektivvertragsparteien den jeweiligen Vertragspartnern als Ser-
viceleistung entsprechende Musterbetriebsvereinbarungen zur Verfl-
gung stellen.

d. Betriebsvereinbarungen, mit denen die betriebliche Arbeitszeit geregelt
wird, gelten fur alle im Betrieb beschéftigten Arbeiter einschlie3lich der
im Betrieb nur vorlibergehend beschaftigten Arbeiter. Bei der Uberlas-
sung von Arbeitern innerhalb der OBf AG gelten fiir den Arbeiter fiir
die Dauer der Uberlassung die im Beschéftigerbetrieb jeweils giiltigen
Betriebvereinbarungen.

(4) Werkzeugbeistellungen und -instandsetzung:

Samtliche Werkzeuge (einschlieBlich Motorsagen), Maschinen, Fahrzeu-
ge, sonstige Gerate sowie die Arbeits- und Schutzbekleidung werden
grundsétzlich vom Betrieb beigestellt. Wird die Instandhaltung vom Arbei-
ter durchgefiihrt, so gilt die erforderliche Zeit, héchstens jedoch eine Stun-
de pro Woche, als Arbeitszeit. Diese Regelung gilt nicht flir die Arbeiter der
Werkstatten.

Mussen Werkzeuge (einschlieBlich Motorsagen), Gerate und Maschinen
ausnahmsweise vom Arbeiter bereitgestellt werden, so erfolgt eine Anmie-
tung durch den Betrieb zu orts- und brancheniblichen Satzen.

(5) Durchrechnung der Arbeitszeit:

Eine Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes (4 bis 52 Wochen)
wird zwischen Betrieb und Betriebsrat ein Rahmenplan vereinbart, aus
dem aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die zu erwar-
tenden Abweichungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich
sind. Kurzfristige Anderungen des Rahmenplanes sind spatestens bis
zum Freitag der Vorwoche fiir mindestens eine Kalenderwoche zu verein-
baren.

a. Bandbreite der regelméaBigen Wochenarbeitszeit:
In einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes kann die regel-
maRige Wochenarbeitszeit auf hochstens 48 Stunden verlangert bzw.
auf 32 Stunden verringert werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitrau-
mes im Durchschnitt die regelmaBige Wochenarbeitszeit nicht Uber-
schreitet.



b. Tagesarbeitszeit:
Die Tagesarbeitszeit kann bei Durchrechnung der Arbeitszeit auf zehn
Stunden ausgedehnt werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
Zeitrdumen verbraucht wird.

c. Lohn-, Entgeltfortzahlung:

Die Lohnzahlung erfolgt durchgehend auf der Basis einer 40 Stunden-
Woche (fiktive Normalarbeitszeit) und zwar unabhé&ngig vom Ausmaf3
der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden.

Diese Lohnzahlung ist auch im Falle des Urlaubskonsums, der Entgelt-
fortzahlung im Krankheits- oder Ungllcksfall oder bei sonstigen Dienst-
verhinderungen zugrunde zu legen. Uber die zuriickgelegte Normalar-
beitszeit wird ein Zeitkonto geflihrt, Uber das der Arbeiter spatestens
zum Zeitpunkt der Félligkeit des Lohnes des Folgemonats informiert
wird.

d. Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes:

Am Ende des jeweiligen Durchrechnungszeitraumes bestehende Zeit-
guthaben (des Arbeiters oder der OBf AG) werden bis zum Héchstaus-
maf3 von 40 Stunden in den nédchsten Durchrechnungszeitraum Uber-
tragen, wobei Zeitguthaben des Arbeiters zum Zeitpunkt der Ubertra-
gung (mengenmaBig) um 25 % aufgewertet werden. Hinsichtlich der
Ubertragenen Zeitguthaben (einschlieBlich einer allféalligen Aufwertung)
wird ein gesondertes Zeitkonto gefuhrt (§ 3 Abs. 5 lit. c. dieses Kollek-
tivvertrages).

Darlber hinaus gehende Guthabenstunden des Mitarbeiters werden
nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen durch Freizeit
ausgeglichen oder zuschlagspflichtig abgegolten. Allfallige dartber hi-
naus gehende Minusstunden verfallen.

Ubertragene Zeitguthaben oder Minusstunden sind innerhalb des
nachsten Durchrechnungszeitraumes (nach Ende des Durchrech-
nungszeitraumes in dem diese Zeitguthaben bzw. Minusstunden ent-
standen sind) auszugleichen. Allféllige innerhalb dieser Nachfrist noch
immer nicht ausgeglichene Guthabenstunden des Mitarbeiters (ein-
schlieBlich Aufwertung) werden nach den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen zuschlagspflichtig abgegolten. Allfallige innerhalb die-
ser Nachfrist noch immer nicht ausgeglichene Minusstunden verfallen.



e. Abgeltung von Zeitguthaben bzw. Zeitschulden bei Beendigung
des Dienstverhéltnisses:
Ein Zeitguthaben wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Entlassung aus Verschulden des Arbeiters oder bei Dienstaustritt ohne
wichtigen Grund mit dem monatlichen Lohn vergutet (der Wert einer Ar-
beitsstunde entspricht dem monatlichen Lohn geteilt durch 173,3); in al-
len anderen Féllen erfolgt die Abrechnung zuzliglich eines 50 %-igen
Mehrarbeitsstundenzuschlages.
Das Entgelt fir eine Zeitschuld hat der Arbeiter im Falle der Selbstkin-
digung, der Entlassung aus eigenem Verschulden oder des unbegrin-
deten vorzeitigen Dienstaustrittes zurlickzuzahlen. Dieses Entgelt kann
mit den Ansprichen des Arbeiters aufgerechnet werden, wobei auch in
diesen Féllen der monatliche Lohn (ohne 50 %-igen Mehrarbeitsstun-
denzuschlag) heranzuziehen ist.

(6) Gleitzeit:

Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeiter innerhalb eines verein-
barten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit
selbst bestimmen kann.

In Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, kann durch Betriebsverein-
barung die gleitende Arbeitszeit (,Gleitzeit) eingeflhrt werden. In Betrie-
ben, in denen kein Betriebsrat besteht, erfolgt dies durch schriftliche Ver-
einbarung zwischen Betrieb und Arbeiter.

In diesen Féllen kann:

a. Eine Ubertragung von Zeitguthaben in den nachsten Durchrechnungs-
zeitraum erfolgen

b. die Tagesarbeitszeit bis auf zehn Stunden verlangert werden, wenn die
Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die regelméaBige ge-
setzliche Wochenarbeitszeit nur insoweit Uberschreitet, als Ubertra-
gungsmaglichkeiten von Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung
vorgesehen sind.

Hinsichtlich der Lohn- bzw. Entgeltfortzahlung, der Abgeltung von Zeitgut-
haben bzw. Zeitschulden (einschlieBlich der Ubertragungsméglichkeiten in
den nachsten Durchrechnungszeitraum) gelten die Bestimmungen des
Abs. 5 sinngemap.



(7) Schichtarbeit:

Bei mehrschichtiger Arbeitsweise wird ein Schichtplan erstellt.
Die regelmaBige Wochenarbeitszeit darf:

a. innerhalb des Schichtturnusses oder

b. bei Durchrechnung der regelmafnigen Wochenarbeitszeit im Sinne des
Abs. 5 innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt die
zulassige Dauer der regelmaBigen Wochenarbeitszeit nicht tberschrei-
ten.

Hinsichtlich der Lohn- bzw. Entgeltfortzahlung, der Abgeltung von Zeitgut-
haben bzw. Zeitschulden (einschlieBlich der Ubertragungsmaglichkeiten in
den nachsten Durchrechnungszeitraum) gelten die Bestimmungen des
Abs. 5 sinngeman.

(8) Kurzarbeit:

Die Kollektivvertragspartner sind sich einig, gegebenenfalls Regelungen
im Sinne des § 29 Abs. 1 lit. ¢ des Arbeitsmarkiférderungsgesetzes
(AMFG) uber die Leistung von Entschadigungen wéhrend einer allfalligen
Kurzarbeit zu vereinbaren.

(9) Dienstfreie Tage:

Alle Arbeiter der OBf AG haben am 24. und 31. Dezember dienstfrei.
Arbeiter in Forstbetrieben mit Sitz im Bundesland Steiermark, die am
31. Dezember 2003 in einem Dienstverhéltnis zu der OBf AG gestanden
sind, haben dartiber hinaus am 19. Méarz dienstfrei, sofern dieser Tag im
Sinne der landesgesetzlichen Bestimmungen als Feiertag gilt. Sofern sol-
che Arbeiter an diesem Tag aus betrieblichen Griinden nicht dienstfrei ha-
ben, wird im Einvernehmen mit dem Arbeiter ein Ersatzruhetag fir den
19. Mérz festgelegt.

Vorstehende Regelung gilt sinngeman fur Arbeiter in Forstbetrieben mit
Sitz im Bundesland Kéarnten, wobei an die Stelle des 19. Mérz der 10. Ok-
tober tritt.

Arbeiter in Forstbetrieben und Forsttechnikbetrieben mit Sitz im Bundes-
land Salzburg, die spatestens am 24. September 2002 in das bestehende
Dienstverhdltnis zu der OBf AG eingetreten sind, haben jeweils am
24. September dienstfrei. Aus betrieblichen Griinden kann ein Ersatzruhe-
tag fur diesen Tag bestimmt werden.



Ausdrlcklich klargestellt wird, dass fur die Dienstfreistellungen aufgrund
dieses Absatzes jeweils der Sitz des Betriebes maf3geblich ist.

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass die Arbeiter der OBf AG im
Ubrigen nur an den gesetzlich festgelegten Tagen dienstfrei haben.

§ 4 Dienstschein

(1) Der Arbeiter erhalt von der OBf AG unverziiglich nach Dienstantritt eine
schriftliche Aufzeichnung tber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstvertrag (,Dienstschein®).

Ein entsprechendes Muster ist diesem Kollektivvertrag als ,,Anlage D* an-
geschlossen.

(2) Ein Probedienstverhaltnis darf langstens auf die Dauer eines Monats
eingegangen werden.

(3) Insoweit dieser Kollektivvertrag, eine Betriebsvereinbarung oder der
einzelne Dienstvertrag keine besonderen Regelungen trifft, sind auf das
Dienstverhéltnis zwischen der OBf AG und dem Arbeiter die Bestimmun-
gen des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden.

§ 5 Nebenbeschiftigung

Der Arbeiter hat jede erwerbsmafiige Nebenbeschéftigung fur Dritte, wel-
che zur Schaffung von Einkunften, die Uber der jeweiligen monatlichen Ge-
ringfligigkeitsgrenze nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes liegen, der OBf AG unverziiglich schriftlich zu melden.
Der Arbeiter hat die Nebenbeschéaftigung zu unterlassen, wenn durch de-
ren Ausiibung wesentliche Interessen der OBf AG beeintrachtigt werden.

§ 6 Entgeltfortzahlung

(1) Bezlglich des Entgeltanspruches im Falle einer Dienstverhinderung
kommen die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur Anwen-
dung (derzeit § 18 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz). Fir die
Berechnung des Entgelts ist § 14 Abs. 6 dieses Kollektivvertrages sinnge-



mai anzuwenden. In die Entgeltfortzahlung ist daher ausschlieBlich der
monatliche Lohn gemaf § 9 dieses Kollektivvertrages einzubeziehen.

(2) Wahrend des bestehenden Dienstverhaltnisses ab 1. Janner 2019 zu-
rickgelegte Zeiten eines gesetzlichen Karenzurlaubes nach den Bestim-
mungen des MSchG oder VKG werden in Bezug auf die Dauer der Entgelt-
fortzahlung voll angerechnet.

§ 7 Sonstige Dienstverhinderung

(1) Der Arbeiter behalt aufgrund der geltenden Bestimmungen des Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes ferner den Anspruch auf das Ent-
gelt (nach der Definition des § 6) fur die tatsachliche Dauer der Dienstver-
hinderung, jedoch héchstens auf die Dauer von einer Woche, wenn er
durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Ver-
schulden an der Dienstleistung verhindert ist.

(2) Wichtige Grinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

a. Schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienmitgliedern,

b. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum
zwolften Lebensjahr infolge Ausfalls der standigen Betreuungsperson
durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, Ver-
biBen einer Freiheitsstrafe,

c. eigene Verehelichung oder Verehelichung der Kinder,

d. Niederkunft der Gattin oder Lebensgefahrtin, die nachweislich mindes-
tens sechs Monate mit dem Arbeiter im gleichen Haushalt lebt,

e. Begrabnis des Gatten (der Gattin), der Kinder, der Eltern oder Schwie-
gereltern, der Geschwister, sowie des Lebensgeféhrten (der Lebensge-
fahrtin), der (die) nachweislich mindestens sechs Monate mit der Arbei-
terin (dem Arbeiter) im gleichen Haushalt lebte,

f. Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,

g. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden und &ffentliche Amter, so-
fern der Arbeiter keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges
hat,

h. Wohnungswechsel oder Gefédhrdung der eigenen Wohnstétte,
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i. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6ffentlichrechtlicher
Kdrperschaften,

j- Ausubung des Wahlrechtes,

k. offentliche Hilfeleistung, sofern der Arbeiter keinen Anspruch auf Ersatz
des Verdienstentganges hat.

(3) Als wichtiger Grund im Sinne der vorstehenden Absétze gilt auch die
erstmalige Ablegung der Lehrabschlussprufung. Der Entgeltanspruch ei-
nes Lehrlings bleibt daher in diesem Fall am Prifungstag aufrecht. Nach-
gewiesene Aufwendungen des Lehrlings fur Prufungstaxen werden dem
Lehrling (lohnsteuerpflichtig) ersetzt.

§ 8 Entgelt

(1) Das Entgelt des Arbeiters umfasst den monatlichen Lohn (§ 9), die Son-
derzahlungen (§ 10), eine allfallige Uberstundenvergitung (§ 11) sowie ei-
nen allfalligen Bonus (§ 12).

(2) Die Geldleistungen werden von der OBf AG auf ein vom Arbeiter be-
stimmtes Gehaltskonto Uberwiesen.

§9 Lohn
(1) Dem Arbeiter gebuhrt ein monatlicher Lohn.

(2) Sofern der Arbeiter fur die Erreichung des Einsatzortes zwischen der
dem Einsatzort ndchstgelegenen Ausstiegstelle und dem Einsatzort not-
wendigerweise mehr als finfzehn Minuten benétigt, gilt die Uber diesen
Zeitraum hinausgehende Gehzeit als Arbeitszeit.

(3) Die Funktionsgruppen-Zugehdrigkeit des Arbeiters richtet sich nach der
dem Arbeiter im vorangehenden Kalenderjahr zugewiesenen, und von die-
sem auch tatsachlich Uberwiegend ausgetbten Funktion.

In Funktionsgruppen, die Funktionsstufen aufweisen, richtet sich der Lohn
darUber hinaus nach weiteren in der Anlage B beschriebenen Vorausset-
zungen.
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Als Uberwiegend in der Holzernte tatige Arbeiter im Sinne von Anlage B
gelten Arbeiter der Funktionsgruppe F3, die im vorangehenden Kalender-
jahr tatsachlich mehr als 50 % der Normalarbeitszeit in der Holzernte tatig
waren. Als Normalarbeitszeit im Sinne dieses Absatzes gelten bei ganz-
jahrig vollbeschéaftigten Arbeitern mindestens 2080 Stunden, bei nicht
ganzjahrig oder teilbeschaftigten Arbeitern der entsprechende Anteil da-
von. Die Holzernte umfasst die Arbeiten Fallung, Entastung, Ausformung
und Sortierung, die Entrindung sowie die Bringung einschlieBlich des
Auf- und Abbaus von forstlichen Seilbringungsanlagen. Holzernte liegt
auch dann vor, wenn nur einzelne dieser Arbeitstakte ausgefiihrt werden.
Fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis begrindet wird, ergibt
sich die Zugehorigkeit des Arbeiters zu der Funktionsgruppe aus dem
Dienstvertrag. In Zweifelsféllen wird Uber die Zugehdrigkeit des Arbeiters
zu der Funktionsgruppe bzw. Funktionsstufe zwischen der Flhrungskraft
und dem Betriebsrat nach MaB3gabe der Bestimmungen des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes eine Beratung abgehalten.

(4) Die Einstufung in die Funktionsgruppe F4 erfolgt grundséatzlich befristet
jeweils fur ein Jahr.

(5) Die Funktionen sind in der Anlage B beschrieben und in Funktionsgrup-
pen bzw. innerhalb bestimmter Funktionsgruppen zusétzlich nach Funk-
tionsstufen geordnet (Funktionsgruppeneinteilung); die dazu gehérigen
monatlichen Léhne enthalt Anlage C.

(6) Arbeiter im Sinne § 7a Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes
(teilzeitbeschéaftigte Arbeiter) erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechen-
den Teil des monatlichen Lohnes nach Anlage C. Besteht das Dienstver-
héltnis nicht wahrend des gesamten Kalendermonates, so erhélt der Arbei-
ter den monatlichen Lohn nur im entsprechenden aliquoten Ausmal3.

Fur Zeiten eines Karenzurlaubes erhalt der Arbeiter keinen Lohn.

(7) Der Lohn wird monatlich im Nachhinein zum Monatsletzten ausbezahlt.

Fallt der Monatsletzte auf einen Sonntag, so wird der Lohn am unmittelbar
vorhergehenden Arbeitstag ausbezahlt.
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(8) Insoweit der Lohn des Arbeiters die Mindestanspriiche nach diesem
Kollektivvertrag Ubersteigt (,,Uberzahlungen“), kdnnen mit dem Arbeiter,
unbeschadet der sonstigen Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, be-
fristete Lohnregelungen vereinbart werden.

§ 10 Sonderzahlungen

(1) Neben dem Lohn geblhren dem Arbeiter Sonderzahlungen.

Fur ein Kalendervierteljahr steht jeweils eine Sonderzahlung von 50 % der
Bemessungsgrundlage zu. Berechnungsergebnisse sind nétigenfalls
kaufmannisch auf ganze Cent zu runden.

Die fir das erste Kalendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung ist mit
dem Marz-Lohn, die fir das zweite Kalendervierteljahr gebihrende Son-
derzahlung mit dem Juni-Lohn, die flr das dritte Kalendervierteljahr gebih-
rende Sonderzahlung mit dem September-Lohn und die fiir das vierte Ka-
lendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung mit dem November-Lohn
auszubezahlen. Scheidet der Arbeiter vor Ablauf eines Kalendervierteljah-
res aus dem Dienstverhdltnis aus, so ist die (anteilige) Sonderzahlung
mdglichst binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
auszuzahlen.

Als Bemessungsgrundlage gilt der im Falligkeitsmonat geblhrende Lohn
geman Anlage C zuziglich einer allfalligen Uberzahlung geman § 9 Abs. 8.
Darlber hinaus werden keine weiteren Entgelte, Entschadigungen, geld-
werte Vorteile oder sonstige Vergiitungen (wie Uberstundenvergiitungen
usw.) in die Bemessungsgrundlage flr die Sonderzahlung einbezogen.
Teilbeschéaftigte Arbeiter erhalten die Sonderzahlung aliquot entsprechend
des BeschaftigungsausmalBes im Monat der Falligkeit der Sonderzahlung.

(2) Fur den Fall, dass der Arbeiter im jeweiligen Kalendervierteljahr nicht
durchgehend Anspruch auf Lohn hat, erfolgt eine Aliquotierung der Son-
derzahlung. Allféllige Differenzen gegenlber bereits ausbezahlten Son-
derzahlungen (Ubergeniisse oder Minderbeziige) werden nach Méglich-
keit im Folgemonat, spéatestens jedoch nach Ablauf des Kalenderjahres
oder bei Beendigung des Dienstverhéltnisses im Zuge der Endabrechnung
gegebenenfalls mittels Aufrechnung gegen andere Anspriche aus dem
Dienstverhaltnis ausgeglichen.
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§ 11 Uberstundenvergiitung

(1) Arbeiter erhalten fiir ausdriicklich angeordnete Uberstunden im Sinne
§ 42 Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, die nicht durch einein-
halbfache Freizeit ausgeglichen werden kénnen, eine Uberstundenvergu-
tung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst die Grundvergitung und den Uber-
stundenzuschlag.

(8) Die Grundvergltung umfasst den monatlichen Lohn geteilt durch
173,3.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt:
1. fir Uberstunden auBerhalb der gesetzlichen Nachtruhezeit 50 % und

2. fur Uberstunden wéhrend der Nachtruhezeit oder an einem Sonntag
100 % der Grundvergitung.

(5) Fur Dienstleistungen an Feiertagen innerhalb der fiir den entsprechen-
den Wochentag festgelegten Normalarbeitszeit, die geman § 45 Abs. 1
und 2 des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes als Ruhetag gel-
ten, gebuihrt neben dem monatlichen Lohn geman § 9 dieses Kollektivver-
trags das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt; pro Stunde einer sol-
chen Dienstleistung gebiihrt daher neben dem Lohn 1/173,3 des monatli-
chen Lohnes nach § 9.

Uberstunden an Feiertagen, die geméan § 45 Abs. 1 und 2. des Land- und
Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes als Ruhetag gelten, das sind Dienst-
leistungen an solchen Tagen, die auBerhalb der fir den entsprechenden
Wochentag festgelegten Normalarbeitszeit erbracht werden, sind wie
Sonntags-Uberstunden zu vergiiten; pro Stunde einer solchen Dienstleis-
tung gebiihren daher neben der Grundvergitung (§ 11 Abs. 3 dieses Kol-
lektivvertrags) ein Uberstundenzuschlag von 100 % der Grundvergiitung.
§ 11 Abs. 6 dieses Kollektivvertrages wird durch vorstehende Bestimmun-
gen nicht berlhrt.

(6) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelmafig an Sonn- und Feierta-
gen Dienst zu leisten und wird der Arbeiter turnusweise zu solchen Sonn-
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und Feiertagsdiensten unter Gewéahrung einer entsprechenden Ersatzru-
hezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werk-
tagsdienst; wird der Arbeiter wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleis-
tung herangezogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(7) Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitern liegen Uberstunden nur insoweit vor,
als das Ausmaf der Beschéftigung eines vollbeschéftigten Arbeiters Uber-
schritten wird.

(7a) Mehrarbeitsstunden, die innerhalb des gesetzlich bestimmten Zeitrau-
mes oder eines durch Betriebsvereinbarung davon abweichend festgeleg-
ten Zeitraumes (zum Beispiel Durchrechnung oder gleitende Arbeitszeit)
durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1 ausgeglichen werden, sind nicht zu-
schlagspflichtig bzw. auch nicht durch zuséatzliche Freizeit auszugleichen.

(8) Die Abgeltung von Uberstunden in Form von pauschalierten Uberstun-
denvergUtungen ist zulassig.

(9) Fahrtzeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden.

§ 12 Bonus

(1) Durch ein entsprechendes Bonussystem werden die Voraussetzungen
dafiir geschaffen, dass der Arbeiter am wirtschaftlichen Erfolg der OBf AG
partizipiert, wobei eine Koppelung an die individuelle Leistungsorientie-
rung des Arbeiters erfolgen kann.

(2) Die Grundsatze fir dieses Bonussystem, insbesondere die Mittelher-
kunft und die Mittelverwendung, werden durch Betriebsvereinbarung, ab-
geschlossen zwischen dem Vorstand und dem Zentralbetriebsrat der
OBf AG, geregelt.
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§ 13 Aufwandsentschadigung

(1) Reisekosten- und Reiseaufwandsentschadigung:

Bei Dienstreisen werden dem Arbeiter die durch die Dienstreise verursach-
ten Reisekosten sowie der durch die Dienstreise verursachte Mehrauf-
wand nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen ersetzt.

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn der Arbeiter zur Erreichung des Ein-
satzortes und zur Rickkehr vom Einsatzort, gerechnet vom Zeitpunkt des
Einstiegs in das Beférderungsmittel bis zur Ausstiegstelle, insgesamt lan-
ger als zwei Stunden Fahrtzeit zurlicklegen muss und tatséchlich ein Quar-
tier in Anspruch genommen wird.

Keine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeiter - aus welchen Griinden auch
immer - vom Einsatzort noch am Anfahrtstag zurtckkehrt.

Z 1 Reisekostenentschadigung:

Ist bei einer Dienstreise ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu benitzen, so
werden dem Arbeiter, die sich aus der Art des von der OBf AG bestimmten
Verkehrsmittels ergebenden Aufwendungen ersetzt.

Z 2 Reiseaufwandsentschadigung:

a. Tagesgebiihren:
Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise notwendigerweise verbun-
denen personlichen Mehraufwandes fur Verpflegung und Unterkunft er-
halt der Arbeiter flr je 24 Stunden Dienstreise die volle Tagesgebdhr in
der Hohe von € 26,40.
Bruchteile von weniger als fiinf Stunden bleiben unbertcksichtigt.
Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als funf Stunden
steht dem Arbeiter eine Tagesgebtihr in der Hohe eines Drittels der vol-
len Tagesgebuhr zu.
Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als acht Stunden
steht dem Arbeiter eine Tagesgebuhr in der H6he von zwei Drittel der
vollen Tagesgebuhr zu.
Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als zwdlf Stunden
steht dem Arbeiter eine Tagesgebtihr in der Hohe der vollen Tagesge-
bihr zu.
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Sofern der Arbeiter wahrend der Dienstreise keine Aufwendungen fur
Verpflegung hat, weil die Verpflegung auf Rechnung der OBf AG geleis-
tet wird, reduziert sich die Tagesgebuhr wie folgt:

Fur das Frihstick um 15 %,

fur das Mittagessen um 40 % und

fur das Abendessen um 40 %, jeweils der vollen Tagesgebuhr.

b. Nachtigungsgebiihren:

Muss der Arbeiter wahrend der Dienstreise Ubernachten, dies ist insbe-
sondere dann der Fall, wenn die tagliche Arbeitszeit zuztiglich der vor-
gesehenen Arbeitspausen und der Anfahrtszeit dreizehn Stunden Uber-
steigt, erhalt er eine Nachtigungsgebihr in der Héhe von € 14,50.
Entstehen dem Arbeiter nachweislich zwangslaufig héhere Auslagen
fir die Ubernachtung, werden dem Arbeiter anstelle der Nachtigungs-
gebuhr die tatsachlichen Aufwendungen fiir die Ubernachtung ersetzt.
Sind in den Aufwendungen fiir die Ubernachtung auch die Kosten fiir
das Frihstick enthalten, reduziert sich die Nachtigungsgebihr bzw.
der Kostenersatz um 15 % der vollen Tagesgebuhr.

Z 3 Auslandsdienstreisen:

Bei Auslandsdienstreisen kommen hinsichtlich der Tages- und N&chti-
gungsgeblihren die jeweils hochsten Satze der Reisegebihrenvorschrift,
BGBI. Nr. 133/1955, zur Anwendung.

(2) Ubersiedlungsgebiihren:

Z 1 Fir den Fall, dass der Arbeiter an einen anderen Dienstort versetzt
wird, tragt die OBf AG den Aufwand der tatsachlichen Frachtkosten
des Ubersiedlungsgutes fiir héchstens 8000 kg oder 16 Lademeter
Frachtgut und ersetzt dem Arbeiter die Reisekosten auf der Grundlage
der Kosten eines 6ffentlichen Verkehrsmittels.

Z 2 Fur sonstige mit der Ubersiedlung verbundene Auslagen kann dem
Arbeiter eine Umzugsvergltung in der H6he von maximal 100 %
des im Monat der Ubersiedlung gemaB § 9 zustehenden Lohnes ge-
wahrt werden.
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(3) Vergiitung fiir die dienstliche Beniitzung eines privaten Kraftfahr-
zeugs:

Fur den Fall, dass dem Arbeiter die Benltzung des privaten Kraftfahrzeugs
fur dienstliche Zwecke ausdrucklich genehmigt wird, erhélt er hierfir ein Ki-
lometergeld, dessen Hohe schriftlich zu vereinbaren ist.

Mangels einer schriftlichen Vereinbarung kommt das jeweils gultige amtli-
che Kilometergeld gemaf der Reisegebuhrenvorschrift zur Verrechnung.
Voraussetzung fiir die Abrechnung der Vergiitung ist in beiden Fallen,
dass die vom Arbeiter fUr dienstliche Zwecke zurlickgelegten Wegstrecken
lickenlos in einem — auch steuerrechtlichen Vorschriften — entsprechen-
den Fahrtenbuch aufgezeichnet werden.

(4) tritt mit 31. Dezember 2006 auBer Kraft.

Ab 1. Janner 2007 entfallen daher samtliche Ansprlche auf Vergitungen
fur die Erreichung des Einsatzortes.

Zur Vermeidung von Hérten gilt bezuglich jener Arbeiter, die zwischen
1. Janner 2005 und 31. Dezember 2006 zu Recht oder zumindest in gutem
Glauben Verglitungen nach § 13 Abs. 4 dieses Kollektivvertrags in der bis
zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung bezogen haben, folgende
Ubergangsregelung:

Diese Arbeiter erhalten ab 1. Janner 2007 einen Lohnbestandteil in Form
einer Uberzahlung, der sich wie folgt berechnet: Zunéchst wird der Durch-
schnitt der im Zeitraum zwischen 1. Janner 2005 und 31. Dezember 2006
monatlich zu Recht oder zumindest in gutem Glauben bezogenen Vergu-
tungen geman § 13 Abs. 4 ermittelt. Fur den Fall, dass das Dienstverhalt-
nis erst nach dem 1. Janner 2005 begrundet oder in den Jahren 2005 und
2006 unterbrochen wurde, werden zur Berechnung des Durchschnitts nur
die Monate des tatséchlichen Bestandes des Dienstverhéltnisses heran-
gezogen. Der solchermafBBen ermittelte monatliche Durchschnittsbetrag
wird durch 14 dividiert und mit 12 multipliziert. Das Ergebnis stellt den zu-
satzlichen Lohnbestandteil (Uberzahlung) dar. Diese Uberzahlung gilt als
Bestandteil des Lohnes und ist daher fortan in die Bemessung der Entgelt-
fortzahlung (§§ 6 und 7), der Sonderzahlungen (§ 10), der Uberstunden-
vergitung (§ 11), des Urlaubsentgelts (§ 14 Abs. 6), der Abfertigung
(§ 17 Abs. 2) und allfalliger Pensionskassenbeitrage (§ 18) einzubeziehen.
Diese Uberzahlung bleibt fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses zu der OBf
AG aufrecht und wird bei dieser und klnftigen Kollektivvertragsanpassun-
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gen nicht erhéht. § 9 Abs. 6 des Kollektivvertrags ist sinngemafn anzuwen-
den.

§ 14 Urlaub

(1) Fur den Anspruch des Arbeiters auf den Urlaub gelten die Bestimmun-
gen des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes.

(2) Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr.

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis begriindet wurde, be-
tragt das Urlaubsausmaf fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhalt-
nisses ein Zwoélftel des jahrlichen AusmaBes. Ist die Wartezeit erflllt, ge-
bahrt der volle Urlaub.

(4) Die Erhéhung des Urlaubsausmafes steht dem Arbeiter erstmals in je-
nem Kalenderjahr zu, in den der Uberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt.

(5) Fur die Bemessung des Urlaubsausmafes kommen die §§ 48 und 49
des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes zur Anwendung.

(6) Der Berechnung des Urlaubsentgeltes ist der monatliche Lohn nach § 9
Abs. 1 dieses Kollektivvertrages zu Grunde zu legen, der dem Arbeiter ge-
bahrt hatte, wenn er den Urlaub nicht angetreten hétte.

(7) Dem Arbeiter ist auf sein Ansuchen flir den Zeitraum von der Geburt
seines Kindes (im Fall von Mehrlingsgeburten seiner Kinder) bis langstens
zum Ende des Beschéftigungsverbotes der Mutter gemai § 5 Abs. 1 und 2
MSchG, gleichartiger dsterreichischer Rechtsvorschriften oder gleicharti-
ger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens Gber den Eu-
ropdischen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenz-
urlaub) im Ausmaf von bis zu vier Wochen zu gewéhren, wenn er mit dem
Kind (den Kindern) und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn
keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten
die im § 5 Abs. 1 und 2 MSchG festgelegten Fristen sinngemaf.
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Der Arbeiter hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubs spatestens eine
Woche vor dem beabsichtigten Antritt zu melden und alle anspruchsrele-
vanten Umstande unverziglich nachzuweisen.

Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind (den Kindern) und der Mutter aufgehoben wird.

Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Anspriiche, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, wie eine Karenz nach dem VKG zu behandeln.

§ 15 Zusammenrechnung von Dienstzeiten

(1) Fur nachfolgende Anspriiche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten:

a) Entgeltfortzahlung im Krankheits- oder Unglicksfall (§ 6),
b) Erholungsurlaub (§ 14),

c) Kindigungsfrist (§ 16),

d) Abfertigung (§ 17)

werden fur nicht durchgehend beschéftigte Arbeiter die Arbeitszeiten zu-
sammengezéhlt.

Die Zusammenrechnung von Arbeitszeiten eines Kalenderjahres unter-
bleibt, wenn der Arbeiter im Kalenderjahr bei der OBf AG weniger als zwolf
Wochen ununterbrochen beschéftigt war.

(2) Zusammengezahlt werden bei Anwendung des Abs. 1 jedoch nur Ar-
beitszeiten bei der OBf AG, die nicht durch Dienstzeiten bei anderen
Dienstgebern unterbrochen werden. Die Zusammenrechnung von Dienst-
zeiten, die der Arbeiter im bestehenden Dienstverhéltnis zu der OBf AG
bzw. im Dienstverhéltnis zu der Rechtsvorgangerin Bund/Wirtschaftskor-
per Osterreichische Bundesforste vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertra-
ges zurlickgelegt hat, wird durch Betriebsvereinbarung geregelt. Diese Be-
triebsvereinbarung kann von diesem Kollektivvertrag abweichende Rege-
lungen treffen (§ 21 Abs. 3).

(3) Dienstverhaltnisse, die wahrend einer betriebs- oder witterungsbeding-

ten Arbeitslosigkeit eingegangen werden, z&hlen nicht als Unterbrechung
im Sinne Abs. 2, wenn der Arbeiter bei Arbeitsbeginn selbst oder Uber Auf-
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forderung der OBf AG nach ordnungsgemaéfer Beendigung des eingegan-
genen Dienstverhéltnisses in den Betrieb zurtickkehrt.

(4) Fur Mitglieder des Betriebsrates gelten auBerdem als Arbeitstage Fehl-
tage, fur die kein Entgeltanspruch besteht, im Hochstausmaf3 von acht-
zehn Werktagen jahrlich.

§ 16 Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Hinsichtlich der Beendigung des Dienstverhéltnisses (Zeitablauf, Kin-
digung, vorzeitige Auflésung etc.) kommen die jeweils geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen zur Anwendung.

(2) Wahrend des bestehenden Dienstverhdaltnisses ab 1. Janner 2019 zu-
rickgelegte Zeiten eines gesetzlichen Karenzurlaubes nach den Bestim-
mungen des MSchG oder VKG werden in Bezug auf die Dauer der Kindi-
gungsfrist voll angerechnet.

§ 17 Betriebliche Mitarbeitervorsorge

(1) Die Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigen-
vorsorgegesetztes — BMSVG, sind fur alle Dienstverhéltnisse anzuwen-
den, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem 31.Dezember
2002 liegt.

(2) Far alle Gbrigen Arbeiter gelten die Abfertigungsregelungen des Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
so lange weiter, bis die Anwendung des BMSVG im Sinne der jeweils ge-
setzlichen Bestimmungen mit dem Arbeiter schriftlich vereinbart wird.

Wird das Dienstverhéaltnis eines Arbeiters, der bis zuletzt in den Vollan-
wendungsbereich der Abfertigungsbestimmungen des Land- und Forstar-
beiter-Dienstrechtsgesetzes gefallen ist, durch Tod aufgeldst und sind kei-
ne gesetzlichen Erben vorhanden, zu deren Erhaltung der Arbeiter im Zeit-
punkt seines Todes gesetzlich verpflichtet war, gebihrt der Witwe (dem
Witwer) des Arbeiters die Abfertigung unabhangig davon, ob der Arbeiter
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zum Zeitpunkt seines Todes zur Erhaltung der Witwe (des Witwers) ge-
setzlich verpflichtet war.

§ 18 Pension

(1) Die OBf AG verpflichtet sich, zu Gunsten der diesem Kollektivvertrag
unterliegenden Arbeitern, mit Ausnahme des Personenkreises geman
§ 1 Abs. 3 und 4, und die mindestens ein ununterbrochenes Dienstjahr
bei der OBf AG aufweisen, nach den Grundsétzen einer beitragsorientier-
ten Vereinbarung monatliche Beitrdge an eine Pensionskasse zu leisten.

(2) Die Beitragsentrichtung beginnt frihestens ab Vollendung des 21. Le-
bensjahres des Arbeiters.

(3) Voraussetzung fir die Entrichtung von Beitragen ist, dass bei Erfiillung
der Voraussetzungen geman Abs. 1 und Abs. 2 ein unbefristetes und un-
geklndigt aufrechtes Dienstverhaltnis besteht.

(4) Zeiten, in denen der Arbeiter gegen Entfall des Entgelts von der Dienst-
leistung karenziert ist, werden nicht als Dienstzeiten angerechnet. Die Ka-
renzierung gilt jedoch nicht als Unterbrechung der Dienstzeit im Sinne von
Abs. 1.

(5) Die naheren Regelungen hinsichtlich des Pensionsmodells werden
durch Betriebsvereinbarung, abgeschlossen zwischen dem Vorstand
und dem Zentralbetriebsrat der OBf AG, geschaffen.

(6) Hinsichtlich des Einstellens, des Aussetzens oder der Einschréankung

der Beitragsleistung behélt sich die OBf AG die Gestaltungsmadglichkeiten
nach dem Betriebspensionsgesetz vor.

§ 19 Erléschen von Ansprichen

(1) Anspriche auf Entgelte, Aufwandsentschadigungen und Abfertigun-
gen bzw. deren Rickforderung, die schriftlich nicht geltend gemacht wur-
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den, erldschen mit Ablauf von sechs Monaten, nachdem sie entstanden
sind.

(2) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem En-
de des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist.

§ 20 Schlichtung von Streitfallen

Streitfalle, die sich aus dem Lohn- und Dienstverhaltnis oder aus diesem
Kollektivvertrag ergeben und zwischen Betrieb und Betriebsrat bezie-
hungsweise zwischen der Unternehmensleitung und dem Zentralbetriebs-
rat oder der Gewerkschaft PRO-GE nicht geschlichtet werden kénnen,
werden zur Entscheidung dem Arbeitsgericht Ubergeben.

§ 21 Schlussbestimmungen

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt an die Stelle bisheriger kollektivvertraglicher
Bestimmungen. Fur Arbeiter, die eine Altersteilzeitvereinbarung abge-
schlossen haben, tritt an die Stelle des monatlichen Lohnes gemai § 9
bzw. Anlage C der fur das Altersteilzeitentgelt (einschlie3lich Lohnaus-
gleich) jeweils maBgebliche obere Ausgangswert im Sinne von § 6 Abs.
1 der Betriebsvereinbarung vom 18. Februar 2002. Die oberen Ausgangs-
werte von Arbeitern, die zum 31. Dezember 2013 eine solche Altersteilzeit-
regelung in Anspruch nehmen, erhéhen sich ab 1. Janner 2014 um
€ 70,50.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages gelten fur Arbeiter, die in den
Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages fallen, ausschlieBlich die Be-
stimmungen dieses Kollektivvertrages. Vor Abschluss dieses Kollektivver-
trages abgeschlossene Kollektivvertrage sind ab Inkrafttreten dieses Kol-
lektivvertrages nicht mehr anzuwenden. Soweit nichts anderes angege-
ben, beziehen sich Verweisungen in diesem Kollektivvertrag auf Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages.
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(3) Durch Betriebsvereinbarung kénnen im Zusammenhang mit dem In-
krafttreten dieses Kollektivvertrages Ubergangsbestimmungen getroffen
werden.

(4) Die Bedingungen fir die Inanspruchnahme der nach dem Arbeitslosen-
versicherungsgesetz férderbaren Altersteilzeit kbnnen durch Betriebsver-
einbarung, abgeschlossen zwischen der Unternehmensleitung und dem
Zentralbetriebsrat der OBf AG, geregelt werden.

Purkersdorf, am 22. Dezember 2021
Fiir die Osterreichische Bundesforste AG:

Dr. Rudolf Freidhager e.h. Mag. Georg Schéppl e.h.

Fiir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE:

Rainer Wimmer e.h. Peter Schleinbach e.h.
Bundesvorsitzender Bundessekretar

Franz StUrmer e.h.
Sekretar
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Anlage A
zum Kollektivvertrag fiir die Arbeiterinnen und
Arbeiter der OBf AG
(gultig von 1.1.2022 bis 31.12.2022)

Entschadigungen und Entgelte
(fr Personen gemaB § 1 Abs. 3)

Personenkreis

Praktikanten Die monatliche Entschadigung betragt ..... € 831,99
(lit. a.)

Ferialarbeitskrafte Das monatliche Entgelt einer vollbeschaftigten
(lit. b.) Ferialarbeitskraft betragt ........................ € 1.307,07

25



Anlage B

zum Kollektivvertrag fir die Arbeiterinnen und
Arbeiter der OBf AG (giiltig ab 1.12.2014)

Funktionsgruppeneinteilung
gemaB § 9 Abs. 5

Funktionsgruppe

Zugeordnete Funktionen

Lehrlinge

Lehrlinge, das sind auszubildende Personen im Sinne der §§ 62 ff
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz bzw. vergleichbarer
Vorschriften

Funktionsgruppe 1

Helfer und Aushilfskréfte, das sind Arbeiter, die ohne besondere
Einschulung bzw. Vorkenntnisse einfache, wiederkehrende Tatigkei-
ten nach vorgegebenen Detailanweisungen verrichten

Funktionsgruppe 2

Anlern-Arbeiter, das sind Arbeiter, die einfache, angelernte, Uber-
wiegend routinenhaft wiederkehrende Arbeiten, vorwiegend nach
vorgegebenen Detailanweisungen auf bestimmten Arbeitsgebieten
verrichten

Funktionsgruppe 3

Funktionsstufe 1:

Qualifizierte Facharbeiter, das sind Arbeiter die komplexe Tatigkei-
ten eigensténdig auslben, die Ublicherweise eine einschlagige
Facharbeiterausbildung voraussetzen und die bei wechselnden
forstlichen, technischen, jagdlichen, organisatorischen und anderen
anspruchsvollen Aufgabenstellungen flexibel eingesetzt werden
Funktionsstufe 2:

Qualifizierte Facharbeiter im Sinne der Funktionsstufe 1, die tber-
wiegend branchentypische Téatigkeiten eines Forstfacharbeiters
verrichten (zum Beispiel Waldbau, Waldpflege, Forstschutz, Holz-
ernte) ab Beginn des 3. Funktionsjahres als qualifizierter Fachar-
beiter bei der OBf AG

Funktionsstufe 3:

Qualifizierte Facharbeiter im Sinne der Funktionsstufe 2, die
nach der Definition des § 9 Abs. 3 liberwiegend in der Holzernte
tatig sind ab Beginn des 3. Funktionsjahres als qualifizierter Fach-
arbeiter bei der OBf AG

Funktionsgruppe 4

Besonders qualifizierte Facharbeiter mit Teamverantwortung
mit Kostenstellen- und Qualitatsverantwortung, die selbstéandig kom-
plexe Tatigkeiten ausfuhren, die bei Planungs- und Organisations-
aufgaben mitwirken und die andere Mitarbeiter fachlich fihren.
Besonders qualifizierte Facharbeiter in Forsttechnikbetrieben
mit Kostenstellen- und Ergebnisverantwortung, die selbsténdig tech-
nisch besonders anspruchsvolle Tatigkeiten ausfuhren, die unter-
nehmerisches Denken und einschlagige Zusatzqualifikationen erfor-
dern und die im AuBBendienst Uberdurchschnittliche Mobilitat aufwei-
sen
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Anlage C

zum Kollektivvertrag fur die Arbeiterinnen und

Arbeiter der OBf AG

(giiltig von 1.1.2022 bis 31.12.2022)

Léhne
gemaB § 9 Abs. 5 KV

Personenkreis

monatliche Léhne

Lehrlinge

1. Lehrjahr: € 868,35
2. Lehrjahr: €1.124,09
ab Beginn des 3. Lehrjahres: €1.571,90

Bei Lehrlingen im Sinne von § 80 des LUFDRG,
die zum Forstfacharbeiter ausgebildet werden,
tritt anstelle dieses Betrages ab Beginn des

3. Lehrjahres der Betrag von € 2.052,67
Funktionsgruppe 1 € 1.808,30
Funktionsgruppe 2 €2.432,28
Funktionsgruppe 3 - € 2.893,74
Funktionsstufe 1
Funktionsgruppe 3 — € 3.176,75
Funktionsstufe 2
Funktionsgruppe 3 — € 3.355,19
Funktionsstufe 3
Funktionsgruppe 4 € 3.504,09
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Einmalige COVID-19-Zulage:

Die Kollektivvertragspartner anerkennen die Leistungen der Mitarbeiterin-
nen in der Corona-Krise, insbesondere, dass es gelungen ist, den Betrieb
in allen Geschaftsbereichen trotz widriger Rahmenbedingungen, selbst
wahrend der sog. Lockdowns aufrechtzuerhalten.

In den Vollanwendungsbereich des Kollektivvertrages fallende Arbeiter
und Lehrlinge, die zum 31. Dezember 2021 (Stichtag) in einem aufrechten
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zu der OBf AG stehen, erhalten daher
fir Dezember 2021 eine einmalige COVID-19-Zulage geman § 124b Z 350
lit. a EStG 1988 in H6he von brutto € 130.

Es erfolgt dabei ausdriicklich keine Aliquotierung aufgrund eines gegen-
Uber der gesetzlichen Normalarbeitszeit verringerten Beschéaftigungsaus-
mafes. Teilbeschaftigte Arbeiter erhalten diese Zulage daher in voller H6-
he. Saisonal beschéftigte Arbeiter, deren Dienstverhaltnis im Jahr 2022
vereinbarungsgeman wiederaufleben wird, erhalten die Zulage ebenfalls
in voller H6he, und zwar als Nachzahlung fir den letzten Lohnzahlungs-
zeitraum des Jahres 2021.

Arbeiter, die keine Wiedereinstellungsvereinbarung aufweisen, und die vor
dem Stichtag aus welchen Griinden auch immer aus dem Dienstverhaltnis
ausgeschieden sind, und Arbeiter, die nach dem Stichtag in ein Dienstver-
héltnis neu eintreten, erhalten jedenfalls keine solche Zulage.

Zum Stichtag karenzierte Arbeiter, die im Jahr 2021 zumindest in einem
Lohnzahlungszeitraum Entgeltanspriiche hatten, erhalten die Zulage
ebenfalls in voller Hohe als Nachzahlung fiir den letzten Lohnzahlungszeit-
raum des Jahres 2021.

Arbeiter, die im Jahr 2021 keinerlei Lohnanspriiche hatten, erhalten auch
keine Zulage. Festgehalten wird, dass auch Praktikanten und Ferialarbei-
ter keine solche Zulage erhalten.

Die Auszahlung der Zulage erfolgt — schon auf Grund der Befristung der
Abgabenbefreiung — zum néachstmdglichen Termin, sohin am 31. Dezem-
ber 2022.
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10.

Anlage D
Dienstschein

gemaB § 4 LF-DG und § 4 KV

Name und Anschrift des Dienstgebers:
Osterreichische Bundesforste AG (OBf AG), 3002 Purkersdorf, Pum-
mergasse 10-12,

(2123 1 g =] o L
Name und Anschrift des Dienstnehmers:
Beginn des Dienstverhéltnisses ................cccocoiviiiiiiiin e,

Dauer des Dienstverhaltnisses:

BiS i /unbefristet.
(Nicht Zutreffendes streichen!)

Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermine: GemaR LF-DG
(siehe § 16 KV).

Gewohnlicher Arbeits-(Einsatz)ort: Eine Beschaftigung im gesam-
ten territorialen Wirkungsbereich des im Pkt. 1. genannten Betriebes
gilt als vereinbart.

Einstufung: Funktionsgruppe: ........ccccceeeeiineieieenenen. ,
Funktionsstufe.........ccccceevevviiiiinnnns (falls zutreffend!).
RegelmaBige Wochenarbeitszeit: Derzeit ............... Stunden.
Der monatliche Lohn belauft sich daher gemaR KV

auf brutto € ...

Vorgesehene Funktion: ...
Ausdricklich wird auf § 9 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages hinge-
wiesen. Demnach erfolgen Bestellungen auf Funktionen der Funk-
tionsgruppe F4 grundséatzlich jeweils befristet auf ein Jahr.
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11.

12.

13.

14.

15.

a. Entgeltregelungen: Geman §§ 8 bis 12 KV.
b. Félligkeit des Entgelts: Gemai § 9 KV.

AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes: Geman LF-DG und
§ 14 KV.
Anrechenbare Dienstzeiten: .........cco.vveiiiiii i

Auf dieses Dienstverhaltnis sind die Bestimmungen des Bundesgeset-
zes Uber die betriebliche Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorge
(BMSVG) anzuwenden. Als Kasse wurde die APK Vorsorgekasse
AG, 1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1, ausgewahlt. (Falls nicht zu-
treffend streichen!)

Normen kollektiver Rechtsgestaltung (liegen im Betriebsbiro laut

Pkt. 1 auf):

a. Kollektivvertrag fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter der OBf AG,
abgeschlossen zwischen der OBf AG und der Gewerkschaft
PRO-GE, in der jeweils geltenden Fassung:

b. Unternehmensweit geltende Betriebsvereinbarungen tber Bonus-
system, Pensionskasse,

Sonstiges: Auf das Dienstverhdltnis finden ausschlieBlich die in die-
sem Dienstschein angefuhrten Rechtsvorschriften Anwendung. Neben
diesen Bestimmungen bestehen weder schriftliche noch mindliche Er-
ganzungen.



GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
proge @proge.at

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-61053,
burgenland @ proge.at

Landessekretariat Kéarnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
kaernten @proge.at

Landessekretariat Niederosterreich:*)

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/443 37,
niederoesterreich @ proge.at

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener StraBe 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
amstetten @proge.at

Regionalsekretariat Baden-Mdédling:*)

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/484 76-29 331,
baden @proge.at

Regionalsekretariat Ganserndorf-Schwechat:

2230 Géanserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,
gaenserndorf @proge.at

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener Stral3e 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
krems @ proge.at

Gmind:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
gmuend @proge.at

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
wrneustadt@proge.at

Regionalsekretariat St. Pélten-Lilienfeld:

3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
stpoelten @proge.at

*) Das Landessekretariat NO und Regionalsekretariat Baden-Médling (ibersiedeln
vortibergehend und sind von 1. Juni 2019 bis voraussichtlich Ende Mérz 2022 unter
dieser Adresse erreichbar: ElisabethstralBe 38, 2500 Baden.
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Landessekretariat Oberosterreich:
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
oberoesterreich @ proge.at

Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
steyr@ proge.at

Landessekretariat Salzburg:

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
salzburg @proge.at

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
steiermark@proge.at

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60-66100,
bruckmur@proge.at

Bezirkssekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,
leoben@proge.at

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-5086,

tirol@proge.at

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
vorarlberg @proge.at

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661

wien @ proge.at

Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE
ZVR 576439352 )
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des OGB Ges.m.b.H.
Verlags- und Herstellungsort Wien
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Das nachste Kapitel beim Klimaschutz:

Mehr Platz fur
unsere Bienen.

Deshalb werden ausgewahlte Bahngrunflachen
ab sofort als Blihwiesen genutzt. So fordern wir
nicht nur Artenvielfalt, sondern produzieren
auch késtlichen Honig!
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Schienenbienen

Mehr Infos unter

infrastruktur.oebb.at/schienenbienen HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.




	Inhaltsverzeichnis
	Kollektivvertrag
	§ 1 Geltungsbereich
	§ 2 Geltungsbeginn
	§ 3 Arbeitszeit
	§ 4 Dienstschein
	§ 5 Nebenbeschäftigung
	§ 6 Entgeltfortzahlung
	§ 7 Sonstige Dienstverhinderung
	§ 8 Entgelt
	§ 9 Lohn
	§ 10 Sonderzahlungen
	§ 11 Überstundenvergütung
	§ 12 Bonus
	§ 13 Aufwandsentschädigung
	§ 14 Urlaub
	§ 15 Zusammenrechnung von Dienstzeiten
	§ 16 Beendigung des Dienstverhältnisses
	§ 17 Betriebliche Mitarbeitervorsorge
	§ 18 Pension
	§ 19 Erlöschen von Ansprüchen
	§ 20 Schlichtung von Streitfällen
	§ 21 Schlussbestimmungen

	Anlagen
	Anlage A zum Kollektivvertrag für die Arbeiterinnen und Arbeiter der ÖBf AG (gültig von 1.1.2022 bis 31.12.2022)
	Anlage B zum Kollektivvertrag für die Arbeiterinnen und  Arbeiter der ÖBf AG (gültig ab 1. 12. 2014)
	Anlage C zum Kollektivvertrag für die Arbeiterinnen und  Arbeiter der ÖBf AG  (gültig von 1.1.2022 bis 31.12.2022)
	Einmalige COVID-19-Zulage:
	Anlage D Dienstschein  gemäß § 4 LF-DG und § 4 KV

	Anschriften Gewerkschaft PRO-GE

