KOLLEKTIVVERTRAG 2025

fur die Arbeiterinnen und Arbeiter in den land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben
(Gutsbetriebe, sonstige nicht Bauerliche und Bauerliche Betriebe)
im Bundesland Salzburg

§1
VertragsschlieRende, Unabdingbarkeit, Gunstigkeitsprinzip

(1) Dieser Kollektivvertrag wird zwischen
a) dem Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitsgeberverband in Salzburg, Schwarzstral3e 19, 5020
Salzburg, als kollektivvertragsfahiger Kérperschaft der Arbeitgeber, einerseits und
b) der Salzburger Kammer fir Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in
Salzburg. Schrannengasse 2, 5020 Salzburg und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien, als kollektivvertragsfahige
Korperschaften der Arbeitnehmer, andererseits
abgeschlossen.

(2) Die Bestimmungen im Kollektivvertrag kdnnen, soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen den
Arbeitgebern und Arbeithnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden.

(3) Sondervereinbarungen sind nur guiltig, soweit sie flr die Arbeitnehmer ginstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind. Soweit fir Arbeitnehmer
gunstigere Regelungen vereinbart waren oder werden als im Kollektivvertrag einschlief3lich seiner
Anlage | vorgesehen sind, bleiben diese voll aufrecht.

§2
Rechtswirkung des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag ist, soweit dieser nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den
Kollektivvertragsparteien  regelt, innerhalb des folgenden Geltungsbereiches unmittelbar
rechtsverbindlich:

a) fachlich: fur alle landwirtschaftlichen Gutsbetriebe und sonstige nicht bauerliche Betriebe sowie
bauerlichen Betriebe, der landwirtschaftlichen Betriebe von gewerblichen Unternehmungen,
Schulen, Anstalten, Instituten, sowie deren Neben- und Hilfsbetriebe, ausgenommen Betriebe
des Gartenbaues;

b) raumlich: fur das Bundesland Salzburg

c) personlich: fur alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber in den unter a) und b) genannten Betrieben,
auf die das Landarbeitsgesetz 2021 Anwendung findet.

(2) Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird zum Teil von geschlechtergerechten Formulierungen
Abstand genommen. Die gewdahlte Form gilt fur alle Geschlechter gleichermaf3en.

(3) In allen in diesem Kollektivvertrag nicht ausdrticklich geregelten Fragen finden die Bestimmungen
des Landarbeitsgesetzes 2021 und aller sonstigen fur die Guts- und Landarbeiter wirksamen
gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung. Fiur den Fall des Inkrafttretens
einer Nachfolgeregelung zum Landarbeitsgesetz 2021 gelten die Verweise auf das Landarbeitsgesetz
2021 als Verweise auf die Nachfolgeregelung.

§3
Geltungsdauer des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft.

(2) Er kann von jedem Vertragsteil nach Ablauf eines Jahres jederzeit unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kundigungsfrist zum Letzten eines Kalendermonates gekindigt werden. Die Lohnsétze
nach Anlage | kdbnnen dagegen von den Vertragsteilen jederzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.
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(3) Verhandlungen zur Erneuerung, Abanderung oder Ergdnzung des Vertrages sind von den
vertragsschlieBenden Teilen noch wéhrend der Kindigungsfrist zu fuhren und méglichst auch
abzuschlieRen.

(4) Die aufgekiindigten Vertragsbestimmungen bleiben fur die unmittelbar vor ihrem Erléschen erfassten
Arbeitsverhdltnisse in Geltung, bis sie durch neue Vertragsbestimmungen ersetzt werden.

8§84
Dauer des Arbeitsvertrages

(1) Der Arbeitsvertrag kann auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit abgeschlossen werden.

(2) Wird der Arbeitnehmer, der auf bestimmte Zeit aufgenommen wurde, nach Ablauf der Vertragsdauer
weiter beschéftigt, entsteht ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Dauer unter den bisherigen
Bedingungen.

85
Probearbeitsverhaltnis

(1) Ein Probearbeitsverhaltnis darf langstens auf die Dauer eines Monates eingegangen werden; es
kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit gelést werden. Das Probearbeitsverhaltnis geht
nach Ablauf der Probezeit, falls nicht anders vereinbart wurde, im Falle der Weiterbeschéftigung in ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit tber.

§6
Entgelt

(1) Als Entgelt gebuhrt ein Bruttolohn nach Anlage | dieses Kollektivvertrages. Der Bruttolohn besteht
aus einem Barlohn oder aus einem Barlohn und Sachbeziigen. Zu diesem Bruttolohn erhalten die
Arbeitnehmer (Lehrlinge) eine Schmutzzulage gemal3 Anlage I.

(2) Gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die freie Station oder Teile derselben sowie sonstige
Sachbezlige, so sind diese mit dem fir Zwecke der Sozialversicherung jeweils festgesetzten
Bewertungssatz zu bewerten und kénnen vom Barlohn nach Abs. 1 in Abzug gebracht werden.

(3) Bei der Lohnauszahlung ist den Dienstnehmern eine Lohnabrechnung auszuhandigen, die das
Entgelt getrennt (Barlohn und Sachbezlige), auch Zulagen und Uberstunden sowie samtliche Abzlige
an Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen auszuweisen hat.

(4) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten die Beziige (Barbeziige, Sachbeziige bzw. die
entsprechenden Ablésen, Sonderzahlungen, Abfertigungen, u.a.) in der Hohe, die dem Verhaltnis der
von ihnen geleisteten Wochenstundenanzahl zur 40 Stunden-Woche entspricht. Teilzeitbeschaftigte
sind Arbeitnehmer, die weniger als die gesetzliche bzw. kollektivvertragliche Stundenanzahl pro Woche
beschaftigt sind.

87
Barlohn

(1) Die Lohnzahlung erfolgt in der Regel monatlich, bei Dienstnehmern, die nach Tagen oder Stunden
entlohnt werden, in der Regel wochentlich jeweils im Nachhinein.

§8
Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld)

(1) In der Zeit vom 1. bis 15. Juli gebuhrt dem Arbeitnehmer fir das jeweilige Kalenderjahr ein
Urlaubszuschuss in der Hohe eines kollektivvertraglichen Monatsbruttolohnes inklusive Schmutzzulage.

(2) In der Zeit vom 1. bis 10. Dezember gebihrt dem Arbeitnehmer fir das jeweilige Kalenderjahr ein
Weihnachtsgeld in der Hohe eines kollektivvertraglichen Monatsbruttolohnes inklusive Schmutzzulage.

(3) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres, so gebihren dem
Arbeitnehmer die Sonderzahlungen gemaR Abs. 1 und 2 entsprechend der im Kalenderjahr
zuriickgelegten Dienstzeit anteilsmafiig. Der Arbeitnehmer verliert jedoch diese Anspriiche, wenn er
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.
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§9
Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung

(1) Wird als Naturalentiohnung eine Wohnung gewéahrt, so gelten die Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 2021.

(2) Wenn Landnutzung oder Viehhaltung vereinbart ist, besteht Anspruch auf entsprechende
Aufbewahrungs- und Stallraume.

§10
Entgeltfortzahlung bei persénlicher Verhinderung

(1) Der Arbeitnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt fur die tatséchliche Dauer der
Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.

(2) Wichtige Grunde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

a) Schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienmitgliedern,

b) notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum zwdélften Lebensjahr
infolge Ausfall der standigen Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil-
und Pflegeanstalt, VerbuRRen einer Freiheitsstrafe,

c) eigene Hochzeit/Begrindung einer eingetragenen Partnerschaft oder Hochzeit/Begriindung
einer eingetragenen Partnerschaft der Kinder,

d) Niederkunft der Ehegattin/eingetragenen Partnerin oder Lebensgefahrtin,

e) Begrabnis des Ehegatten/eingetragenen Partners oder Lebensgefahrten, der Kinder, der Eltern,
der Schwiegereltern, Eltern des eingetragenen Partners, der Geschwister,

f)  Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,

g) Vorladung vor Gericht, sonstige Behérden und offentliche Amter, sofern der Arbeinehmer
keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat,

h) Wohnungswechsel,

i) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied offentlich-rechtlicher Kérperschaften,

i) Ausibung des Wahlrechtes im Inland,

k) offentliche Hilfeleistungen.

§11
Elternkarenz

(1) Die erste Elternkarenzzeit wéhrend des Arbeitsverhéltnisses, die vor dem 1.1.2019 liegt, wird im
Ausmafll von hochstens 18 Monaten fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung bei Krankheit (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmal angerechnet.

(2) Ab dem 1.1.2019 liegende Elternkarenzzeiten wahrend des Arbeitsverhaltnisses werden im Ausmaf}
von hdchstens 24 Monaten fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung
bei Krankheit (Unglicksfall) und das Urlaubsausmal? angerechnet.

(3) Die Anrechnung nach Abs. 1 und 2 ist insgesamt mit héchstens 24 Monaten begrenzt.

8§12
Urlaub

(1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021, insbesondere
dessen Abschnitt 10.

(2) Fur Arbeitnehmer, die nicht durch das ganze Jahr beschéftigt werden, gelten 240 Arbeitstage als ein
Dienstjahr. Sie erhalten jedes Jahr den verhaltnismaRigen Teil des Urlaubes, den sie bei dauernder
Beschéftigung erhalten wirden.

(3) Beglinstigte Behinderte im Sinne der 88 1 Abs 1 und 2 Abs 1 des Behinderteneinstellungsgesetzes
haben fir jedes Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.
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813
Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, im
Jahresdurchschnitt 40 Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit der Jugendlichen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr darf 40
Stunden nicht Uberschreiten. Die Bestimmung in 8 14 uber die Verlangerung und Verkiirzung gilt
sinngeman.

(3) Die wochentliche Arbeitszeit ist so zu regeln, dass sie an Samstagen spatestens um 12.00 Uhr
mittags endet.

(4) Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr, und zwar unter Fortzahlung des
Lohnes fur ausfallende Arbeitsstunden. Nur bei der Viehpflege und Melkung notwendige Arbeiten
mussen auch an diesen Tagen verrichtet werden.

§14
Arbeitsspitzen

(1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die wochentliche Normalarbeitszeit in der Landwirtschaft um 3
Stunden verlangert werden. Sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkirzen, dass die festgelegte
wochentliche Normalarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten wird.

Dabei darf die wochentliche Normalarbeitszeit von der 16. bis einschlie3lich 41. Kalenderwoche 43
Stunden nicht Uberschreiten, sie ist dann von der 42. bis einschlieBlich der 15. Kalenderwoche des
Folgejahres entsprechend, héchstens jedoch auf 37 Stunden zu verkirzen.

(2) Die Aufteilung der so festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Werktage
richtet sich nach den Betriebserfordernissen; sie wird, wo ein Betriebsrat eingerichtet ist, vom
Arbeitgeber im Einvernehmen mit diesem festgesetzt und bekannt gemacht; ansonsten ist das
Einvernehmen mit den Arbeitnehmern schriftlich herzustellen.

8§15
Sonderregelungen fir bestimmte Tatigkeiten

(1) Die aufgrund ihres Arbeitsverhéltnisses neben ihrer tbrigen Tatigkeit auch mit Viehpflege, Melkung
oder mit regelméaRigen Verrichtungen im Haushalt beschéftigten Arbeitnehmer haben diese Arbeiten
und die Ublichen Friih- und Abendarbeiten auch iber die wochentliche Normalarbeitszeit (88 153 bis
156 LAG 2021) hinaus bis zu einem Ausmald von 6 Stunden wdchentlich zu verrichten. Hiefur gebuhrt
ihnen ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 innerhalb eines Monats. Uber dieses AusmaR hinaus
geleistete Arbeiten sind Uberstunden. Wenn ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt wird, sind die
Mehrarbeiten als Uberstunden zu entlohnen.

§ 16
Uberstundenarbeit

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach den 88 153 bis 158 Landarbeitsgesetz 2021 bzw. § 13 bis 15 zulassigen
wdchentlichen Normalarbeitszeit oder
2. die tagliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird, die sich aus der Verteilung dieser
wochentlichen Normalarbeitszeit gemaf den 88 153 bis 158 Landarbeitsgesetz 2021 bzw. § 13
bis 15 ergibt.

(2) Soweit in den Abs. (3) und (4) nicht anders bestimmt ist, dirfen von einem Arbeitnehmer an einem
Wochentag hochstens zwei, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens acht, in einer
Arbeitswoche jedoch nicht mehr als zwolf Uberstunden verlangt werden.

(3) Bei einer Arbeitszeitverlangerung nach § 14 Abs. 1 durfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch
héchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres von einem Arbeitnehmer an einem Wochentag
hochstens drei, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens neun und insgesamt in einer
Arbeitswoche hdchstens 15 Uberstunden verlangt werden.

(4) In Betrieben mit einer durchgehenden gleichméaRigen 40-stiindigen wochentlichen Normalarbeitszeit
durfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch héchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres
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von einem Arbeitnehmer an einem Wochentag hochstens vier, an einem sonst arbeitsfreien Werktag
hdchstens zehn und insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 18 Uberstunden verlangt werden.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen
werden, wenn diese nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und
bericksichtigungswirdige Interessen der Arbeitnehmerin  bzw. des Arbeithehmers der
Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen. Die Leistung von Uberstunden tiber die normale Arbeitszeit
darf nicht verweigert werden, wenn auf3ergewoéhnliche Umstande, wie drohende Wetterschlage und
sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fur das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte
sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

§17
Ruhepause

(1) Fur die Einnahme der Mahlzeiten sind angemessene Ruhepausen im Gesamtausmafld von
mindestens 1 Stunde taglich zu gewahren. Diese und sonstige betriebsweise vereinbarten Ruhepausen
werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet und sind deshalb auch nicht zu bezahlen.

§18
Wdéchentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Die
Wochenendruhe hat spatestens am Samstag um 18 Uhr zu beginnen. Wahrend dieser Zeit durfen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur beschaftigt werden, soweit dies auf Grund § 163 Abs. 3 bis 6
oder des § 164 Abs. 1 bis 3 Landarbeitsgesetz 2021 zulassig ist.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach der fiir sie geltenden Arbeitszeiteinteilung wéhrend
der Zeit der Wochenendruhe beschéftigt werden, haben in jeder Kalenderwoche an Stelle der
Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe). Die
Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschlieRen.

(3) Der 1. Janner (Neujahr), der 6. Janner (Heilige Drei Konige), der Ostermontag, der 1. Mai
(Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, der Pfingstmontag, Fronleichnam, der 15. August (Maria
Himmelfahrt), der 24. September (Rupertitag), der 26. Oktober (Nationalfeiertag), der 1. November
(Allerheiligen), der 8. Dezember (Maria Empfangnis), der 25. Dezember (Weihnachten) und der 26.
Dezember (Stephanstag) sind bzw. gelten als gesetzliche Feiertage.

(4) Feiertage nach Abs. 3 sind bzw. gelten als gesetzliche Ruhetage. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben fir Feiertage Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24
Stunden.

8§19
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe

(1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe dirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
folgenden Arbeiten beschéftigt werden:
1. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn- oder
gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat;
2. Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sinne des § 2 Abs. 4 Z 10 GewO 1994 oder einer
Buschenschank im Sinne des § 2 Abs. 1 Z5und § 111 Abs. 2 Z 5 GewO;
3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe hervortretende
Freizeit- und Erholungsbedurfnisse und Erfordernisse des Fremdenverkehrs notwendig sind.

(2) Wahrend der wochentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe dirfen Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereignissen und bei sonstigen fir die
Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

(3) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erfullung religidser
Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.

§20
Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit
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(1) Die Leistung von Uberstunden wird besonders vergiitet (Uberstundenentlohnung), soweit fiir die
Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 gewahrt wird.

(2) Fiir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die 50 % hoher ist als der Stundenlohn.
Bei deren Berechnung sind neben den Geldbeziigen auch die Naturalbeziige zu berucksichtigen. Fur
die Bewertung der Naturalbezlige gelten die fir Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssatze.

(3) Fiir die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fiir Uberstunden ist fiir Lehrlinge ab
Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw
Angestelltengehalt heranzuziehen.(4) Arbeitnehmern, die neben ihrer Ubrigen Tatigkeit auch mit
Viehpflege, Melkung oder mit regelméafigen Verrichtungen im Haushalt beschaftigt sind, gebihrt fur
Arbeiten an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag bis zu 2 Stunden ein Freizeitausgleich im
Verhdltnis 1:1,5 innerhalb eines Monats. Fur jede Mehrarbeitsstunde, fur die innerhalb eines Monats
kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, gebihrt eine besondere Vergutung in der Hohe von 2
Bruttostundenléhnen.

(5) Den ausschlieB3lich mit der Viehpflege, Melkung und regelmaRigen Verrichtungen im Haushalt
beschéftigten Arbeitnehmern gebihrt fir jeden Sonntag und gesetzlichen Feiertag, an dem sie diese
Arbeiten verrichtet haben, ein freier Werktag. Kann der freie Werktag nicht in natura gewahrt werden,
so gebihrt fir jeden nichtgewahrten freien Werktag eine Abfindung in der Hohe von 2/26 des
monatlichen Bruttogesamtlohnes.

(6) Kann der gemaR § 19 Abs. 1 Z 1 vorgesehene arbeitsfreie Sonntag oder gesetzliche Feiertag pro
Monat aus betriebsbedingten Griinden nicht gewéahrt werden, so gebihrt eine zusatzliche Vergitung in
der H6he von 2/26 des monatlichen Bruttogesamtlohnes. Der 24. September(Rupertitag) gilt im Sinne
dieses Absatzes als gesetzlicher Feiertag.

§21
Freizeit fur Arbeitnehmer mit eigener Wirtschaft

(1) Arbeitnehmern mit eigener Wirtschaft ist die zur Verrichtung von unaufschiebbaren Arbeiten
notwendige Freizeit im gegenseitigen Einvernehmen ohne Entlohnung freizugeben. Dadurch wird das
Arbeitsverhaltnis nicht unterbrochen.

8§22
Nichtraucherschutz

(1) Arbeitnehmern in Buschenschenken und nebengewerblichen Almausschenken gebihrt auch im
Falle der Selbstkiindigung die Abfertigung (alt) gemaf § 111 Landarbeitsgesetz 2021, wenn sie wegen
der Belastung durch die Einwirkung des Passivrauchens erfolgt.

(2) Fur Arbeitnehmer in den in Abs. 1 genannten Arbeitsstatten, in denen kein ganzliches Rauchverbot
gilt, gelten als wichtige Dienstverhinderungsgriinde weiters:
a) der Besuch von diagnostischen MalBhahmen sowie Untersuchungen im Zusammenhang mit
Passivrauchen am Arbeitsplatz;
b) gesundheitsfordernde Aktivitaten im Zusammenhang mit Passivrauchen am Arbeitsplatz, wobei
Zeitpunkt und Zeitrahmen im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber festzulegen sind.

(3) Falls die Arbeitsstatte Uber Raume verfligt, in denen Rauchverbot gilt oder das Rauchen vom Inhaber
nicht gestattet wird, hat die Ausbildung oder Beschaftigung Jugendlicher Gberwiegend in jenen Raumen
zu erfolgen, in denen nicht geraucht werden darf.

(4) Werdende Miitter durfen in R&umen, in denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt sind,
nicht arbeiten.
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§ 23
Lehrlingswesen

(1) Es finden die Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021, insbesondere dessen Abschnitt 22
Anwendung. Die vertragsschlieRenden Teile verpflichten sich, auf die vorgesehene Mitwirkung der
Berufsvertretungen besonders Bedacht zu nehmen.

(2) Lehrlingen gebiihrt ein monatliches Lehrlingseinkommen nach Anlage | dieses Kollektivvertrages.

(3) Wird dem Lehrberechtigten gem. § 2 Abs. 1 LFBAG eine Forderung firr eine ausgezeichnete bzw.
gute Lehrabschlusspriifung gewahrt, so gebuhrt dem Priifling eine Lehrabschlusspramie in Héhe der
gewdahrten Forderung.

§24
Land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberzusammenschlisse

(1) Regelungen fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von Arbeitgeberzusammenschliissen im Sinne des
Abschnitts 25 des Landarbeitsgesetzes 2021 beschéftigt werden, werden in der Anlage Il festgelegt.

§25
Schlichtung

(1) Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung des Vertrages (8 421 Abs. 1 Z 2 Landarbeitsgesetz
2021) unter den Vertragsteilen, die diesen Kollektivvertrag abschlieRen (Kollektivvertragspartner), ist
zunachst eine Schlichtungskommission zu berufen. Sie besteht aus je drei Vertretern der
vertragsschlieBenden Teile (Arbeitgeberverband einerseits und Landarbeiterkammer und
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft ProGe andererseits). Die Mitglieder einigen sich
auf die Person eines Vorsitzenden aus ihrer Mitte. In der Regel soll abwechselnd ein Vertreter der
Arbeithnehmer und Arbeitgeber den Vorsitz fuhren. Der Vorsitzende stimmt als letzter ab. Wird die
Entscheidung der Kommission von einem Streitteil nicht anerkannt, so kann aufgrund der
Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021 die Einleitung von Einigungsverhandlungen oder die
Fallung eines Schiedsspruches bei der im Land Salzburg eingerichteten Obereinigungskommission
beantragt werden.

§ 26
Zusammenrechnung und Anrechnung von Arbeitszeiten

(1) Zur Berechnung von Anspruchen, die sich nach der Dauer des Arbeitsverhéltnisses richten
(Entgeltfortzahlung, Urlaubsausmaf3, Kundigungsfristen, Abfertigung (alt)) werden fur nicht
ununterbrochen beschéftigte Arbeitnehmer die Arbeitszeiten zusammengezéhlt. Zusammenzuzéhlen
sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die nicht durch andere
Arbeitsverhaltnisse unterbrochen sind. Arbeitsverhdltnisse, die wahrend einer Arbeitslosigkeit
eingegangen wurden, zahlen nicht als Unterbrechungen, wenn der Arbeitnehmer bei Arbeitsbeginn
selbst oder Uber Aufforderung durch den Arbeitgeber nach ordnungsgeméafRer Losung des
eingegangenen Arbeitsverhaltnisses zurtickkehrt.

(2) Als Arbeitstage zéhlen effektive Arbeitszeiten, bezahlte Feiertage, Urlaubszeiten und Entgelttage.

§ 27
Erléschen von Anspriichen

(1) Mit Ausnahme der Anspriiche wegen Urlaubsersatzleistung erléschen alle Anspriiche aus dem

Arbeitsverhéaltnis, die nicht geltend gemacht werden, mit Ablauf eines Jahres nach dem Ende des
Kalendermonats, in dem sie entstanden sind.
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Anlage I

1)

LOHNTAFEL

LOHNGRUPPEN Monatslohn brutto in
Euro
1. Wirtschafter; Landwirtschaftsmeister, EUR 2.705,00
soferne diese als Wirtschafter verwendet werden und
alle Meister in den Sondergebieten der Landwirtschaft,
sofern sie in ihrem erlernten Beruf verwendet werden
2. Schaffer, Obermelker, Obergartner, ER 2.557,00
Gutshandwerker, Kraftfahrer
3. Land- und forstwirtschaftliche Facharbeiter, Koch EUR 2.304,00
4. Melker, Senner sowie Landarbeiter, die auch als Traktorfihrer EUR 2.139,00
in Verwendung stehen oder auch Stallarbeiten verrichten
5. Alle sonstigen Landarbeiter EUR 2.018,00
6. LEHRLINGSEINKOMMEN — Bauerliche Betriebe
im 1. Lehrjahr EUR 730,00
im 2. Lehrjahr EUR 862,00
im 3. Lehrjahr EUR 1.142,00
7. LEHRLINGSEINKOMMEN — Gutsbetriebe
im 1. Lehrjahr EUR 815,00
im 2. Lehrjahr EUR 1.091,00
im 3. Lehrjahr EUR 1.334,00

(2) Zu den vorstehenden Bruttolohnen der Lohngruppen 1 bis 7 erhalten die Arbeithehmer (Lehrlinge)

eine Schmutzzulage von € 40,00 monatlich.

(3) Der Taglohn betragt 1/26 des Monatsbruttogesamtlohnes.

(4) Der Stundenlohn betragt 1/173 (bei 40 h/Woche) des Monatsbruttogesamtiohnes.

(6) Fur echte Praktikanten findet der Kollektivvertrag keine
Anwendung. Es wird eine monatliche Entschadigung empfohlen, wie
folgt:

EUR

535,00
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Anlage II:

Die Vertragspartner kommen uberein im fiur die Arbeiterinnen und Arbeiter in den land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetriebe, sonstige nicht Bauerliche und Béauerliche Betriebe) im
Bundesland Salzburg ausschlieflich fur  Arbeitnehmer, die im Rahmen von
Arbeitgeberzusammenschliissen beschéftigt werden, folgende Regelungen anzuwenden:

g1
Wegzeitenregelung fur Fahrtstrecken au3erhalb der Arbeitszeit

(1) Fir jeden Arbeitnehmer eines Arbeitgeberzusammenschlusses ist im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Bezugsort zu definieren. Es kann nur ein Bezugsort (in der Regel der
Sitz eines der beteiligten Betriebe) festgelegt werden.

(2) Fur die Fahrtstrecke Wohnort — Bezugsort und zuriick (Bezugsstrecke) wird keine Vergitung
geleistet.

(3) Sobald durch die Hin- oder Rickfahrt zu/von einem Arbeitgeberzusammenschluss-Betrieb ein
tatsédchlicher Mehraufwand an zurtickzulegenden Kilometern im Vergleich zur Bezugsstrecke entsteht,
erhalt der Arbeitnehmer amtliches Kilometergeld im Ausmaf} der zusatzlichen Wegstrecke. Bei
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel ist dem Arbeithehmer der Mehraufwand der Fahrtkosten
(Mehrkosten des Tickets) zu ersetzen.

(4) Ein zeitlicher Mehraufwand fur die Fahrt zu/von einem Arbeitgeberzusammenschluss-Betrieb wird
abgegolten, sobald die jeweilige Fahrtdauer die Fahrtdauer der Bezugsstrecke um mehr als 15 Minuten
Uberschreitet. Dies bedeutet, dass ein zeitlicher Mehraufwand von 15 Minuten nicht abgegolten wird.
Ubersteigt der zeitliche Mehraufwand 15 Minuten, gebiihrt fiir den zeitlichen Gesamtmehraufwand

a) von 16 Minuten bis 30 Minuten — ein viertel Stundenlohn

b) von 31 Minuten bis 45 Minuten — ein halber Stundelohn

c) von 46 Minuten bis 60 Minuten — ein dreiviertel Stundenlohn

d) dartber hinaus — entsprechend dem tatsachlichen zeitlichen Gesamtmehraufwand (- 15 min)

8§82
Befristete Arbeitverhéaltnisse

(1) Schlie3t ein Arbeitgeberzusammenschluss einen nicht langer als sechs Monate befristeten

Dienstvertrag mit einem Dienstnehmer ab, so ist die Vereinbarung einer vorzeitigen
Kindigungsmadglichkeit des Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber unwirksam.

Seite 9 von 10



Fir den

Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband

Obmann:

OR Josef Lindner

Fir die

Salzburger Kammer fur Arbeiter und Angestellte
in der Land- und Forstwirtschaft

Prasident: Kammeramtsdirektor:

Johann Konig Mag. Armin Ublagger

Fir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Bundesvorsitzender: Bundesgeschéftsfihrerr: Fachexperte:

Reinhold Binder Peter Schleinbach Karl Orthaber
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